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EDITORIAL

Liebe Jagerinnen und Jager,

als unsere erste Zeitschrift im August 1976 er-
schien, hatte der damalige Ideengeber des Na-
mens ,JagerPost” Kurt Jung - der dafiir einen
Zinnkrug bekam - sicher nicht damit gerechnet,
dass genau 50 Jahre spater tatsachlich 100 Aus-
gaben entstanden sind.

Aus dem damaligen Layout von vier zusam-
menkopierten Seiten ist eine professionelle
Vereinszeitschrift geworden, die sich sehen
lassen kann. Nach wie vor wird sie auch heute
noch im Kern ehrenamtlich erstellt.

In dieser Ausgabe haben wir uns mit dem Haupt-
thema Alt vs. Jung bzw. Generationen-,Konflikt*
beschaftigt. Es geht um die Werte, die die alte-
re Generation mit der Jagd verbindet und die
- natiirlich aus deren Sicht - nicht immer hin-
reichend in die heranwachsende, junge Jagerge-
neration transportiert und gelebt werden.

Die Spanne der Themen ist riesig und hat vie-
le Facetten. Sie erschopfen sich beispielsweise
nicht in der Frage nach der optimalen Waffe und
nach modernen Hilfsmittel, wie Schalldampfer
oder Nachtsichttechnik. Es geht viel mehr in die
Tiefe, wie in die Auslegung des oft strapazierten
Begriffes der Waidgerechtigkeit oder einfach zu
dem Selbstverstandnis der Jagd an sich.

Oft hort man von reiferen Jagern, dass das
Schwergewicht der Jagd beim Jagen und nicht
beim Toten liege - ich finde daher in diesem
Zusammenhang das Zitat des spanischen Phi-
losophen José Ortega y Gasset (1883-1955) ,Wir

CLAUS G. KISSEL | Ehrenkreisjagermeister

jagen nicht, um zu téten, sondern wir téten, um
gejagt zu haben!“ beachtenswert. Vielleicht ist
es eine Frage des Lernens, des Reifens und der
Kommunikation - ja eine Frage des Dialogs von
»den“ Jungen und ,den” Alten, um gegenseiti-
ges Verstandnis zu bekommen.

In dieser Ausgabe kommen vier Jungjager und
drei alte Haudegen zu Wort. Sie geben uns Ant-
worten auf die Fragen, was fiir sie Jagd bedeu-
tet, was sich verandern muss und was sie sich
wiinschen. Die Interviews zeigen, dass wir alle
doch gar nicht so weit auseinander liegen. Und
es zeigt sich, wie so oft, dass wir einfach bes-
ser miteinander als ubereinander sprechen.
Unser Titelbild, das wir selbst ehrenamtlich mit
einer Riesenbegeisterung an einem sonnigen
Samstagvormittag im Wald produziert haben,
»Spricht” — so finde ich — genau dies aus.

Dann noch eine personliche Information: Seit
der Ausgabe 77 im Friihjahr 2015 bin ich fiir nun-
mehr 24 Ausgaben federfiihrend und engagiert
dabei. Mit dieser Ausgabe 100 halte ich es fiir
eine guten Zeitpunkt, in den Hintergrund zu
treten. Unsere Lektorin Annette Mayer, seit vie-
len Zeitschriften im Team, wird in Zukunft die
Jagerpost verantworten.

Ihr und Euer

. il

Claus G. Kissel
Ehrenkreisjagermeister
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STARKER ZUSAMMENHALT, WICHTIGE THEMEN
UND EIN BLICK IN DIE ZUKUNFT

\
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Am Samstag, den 14. Marz 2026, fand
in der Gauhalle in Bondorf die dies-
jahrige Jahreshauptversammlung der
Kreisjagervereinigung Boblingen e.V.
statt. Zahlreiche Mitglieder waren
der Einladung gefolgt und erlebten
einen abwechslungsreichen und in-
haltlich starken Abend.

Die Kreisjagerschaft blickte auf ein
aktives Jahr zuriick - mit steigenden
Mitgliederzahlen, vielfaltigen Veran-
staltungen und einem spannenden
Fachvortrag zum Thema Waschbar. Ein

besonderer Dank gilt dem Hegering 5
(Oberes Gau) fiir die Organisation und
Ausrichtung der Veranstaltung.

OOOOOOOOOOBOOOOOOOBOOOOOOOOOOONS

BegruBung und
Totengedenken

QOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Nach der musikalischen Eroffnung
durch die Jagdhornblaser begriiite
Kreisjagermeister Timo Bockle die
Anwesenden und gab einen Uberblick
uber den Ablauf des Abends. Beson-

Bild: Timo Bockle

ders begriift wurden zahlreiche Eh-
rengaste aus Politik, Verwaltung und
den benachbarten Kreisjagervereini-
gungen.

Im Anschluss gedachte die Versamm-
lung der im vergangenen Jahr verstor-
benen Mitglieder. Die Prasentation
zeigte eindrucksvoll die Personlich-
keiten, die die KJV uber viele Jahre
hinweg gepragt haben.



@

des Jaqdherhaﬁ

b haiall A

Adtwiy

QOO

GrulRworte aus Politik
und Verwaltung

SOOOOOOOOOOOOOOOOBOOOOOOOOOOE

Bondorfs Bilirgermeister Bernd Durr
betonte in seinem GruBwort die gro-
Re Bedeutung des Ehrenamts vor Ort
und hob die gute Zusammenarbeit
mit der Jagerschaft hervor. Landrat
Roland Bernhard ging auf aktuelle
Herausforderungen ein und verwies
unter anderem auf Falle von Gefligel-
pestim Landkreis. Er machte deutlich,
wie wichtig die enge Zusammenarbeit
zwischen Jagerschaft, Behorden und
Kommunen ist.

QOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Stabile Entwicklung und
aktives Vereinsleben

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Im Jahresbericht stellte Timo Bockle
die weiterhin positive Entwicklung
der Mitgliederzahlen heraus. Die KJV
Boblingen wachst kontinuierlich und
zahlt mittlerweile rund 1.200 Mitglie-
der.

Auch das vergangene Jahr war gepragt
von zahlreichen Aktivitaten und Ver-
anstaltungen, die das breite Engage-
ment innerhalb der KJV Boblingen

eindrucksvoll widerspiegeln. Dazu

zahlten unter anderem der )ager-
schlag und die erfolgreiche Jungja-
gerausbildung, die Vereinsmeister-
schaften sowie die Teilnahme am
Landesjagertag. Besonders hervor-
zuheben sind zudem das Krahen-
jagdseminar der Jungen Jager und
der traditionelle Jagerfriihschoppen
am Boblinger See, die beide groBen
Zuspruch fanden. Mit dem Rebhuhn-
projekt des Hegering 5 wurde dariiber
hinaus ein wichtiger Beitrag zum Ar-
tenschutz geleistet. Den stimmungs-
vollen Abschluss des Jahres bildete
schlieBBlich die Waldweihnacht in
Herrenberg. Diese Vielfalt zeigt ein-
drucksvoll die Lebendigkeit und das
Engagement innerhalb der KJV.

QOO

Fachvortrag: Waschbar
auf dem Vormarsch

QOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Ein besonderes Highlight des Abends
war der Vortrag von Alexander Knauf,
einem der bekanntesten Experten fiir
Raubwildbejagung in Deutschland.
Anhand der Situation in Kassel mach-
te er deutlich, welche Herausforde-
rungen mit der zunehmenden Aus-
breitung des Waschbaren verbunden
sind. Die Tiere verursachen zum einen
erhebliche Schaden an Gebauden

und Infrastruktur, indem sie sich bei-

Bilder: Martin Weisbhach

spielsweise in Dachstiihlen einnisten
und dort massive Verwiistungen an-
richten. Gleichzeitig stellen sie eine
ernsthafte Gefahr fiir heimische Tier-
arten dar, da sie als geschickte Rau-
ber Nester pliindern und den Bestand
von Bodenbriitern und Kleinsaugern
deutlich beeintrachtigen. Besonders
problematisch ist zudem ihre starke
Vermehrung in urbanen Raumen, wo
sie kaum natirliche Feinde haben
und sich durch ein groes Nahrungs-
angebot schnell ausbreiten konnen.
Besonders eindriicklich war die Zahl
von geschatzt bis zu 30.000 Waschba-
ren im Stadtgebiet Kassel, bei gleich-
zeitig mehreren hundert erlegten Tie-
ren pro Jahr. Der Vortrag zeigte klar:
Das Thema wird auch im Landkreis
Boblingen in Zukunft weiter an Be-
deutung gewinnen. Es wurde in der
JagerPost 99 ausfiihrlich iiber den
Waschbar berichtet.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOS

Ehrungen fur
langjahrige Mitgliedschaft
und Engagement

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOS

Ein zentraler Bestandteil der Ver-
sammlung waren die Ehrungen ver-
Mitglieder. Ausgezeichnet
wurden unter anderem: 60 Jahre Mit-
gliedschaft: Jorg Schweitzer; 50 Jahre

—

dienter



Mitgliedschaft: Erich Benzinger, Volker
Hess, Kurt Huber, Erich Schiele und
Richard Stdhle. Zahlreiche Mitglieder
aus dem Landkreis wurden fiir 40 und
flir 25 Jahre Mitgliedschaft geehrt. Zu-
dem wurden Dr. Johann Hunger, Lud-
wig Neumeier und Wilfried Worner zu
Ehrenmitgliedern ernannt. AuBerdem
erhielt Jochen MoRner die Bronzene
Ehrennadel des DJV. Die Urkunden
wurden durch Kreisjagermeister Timo
Bockle iiberreicht.

SOOI

Finanzen: Solide Basis
trotz leichtem Minus

OO OO

Schatzmeister Rico Studer stellte den
Finanzbericht fiir das Jahr 2025 vor.
Das Ergebnis weist ein leichtes Minus
von rund 1.000 Euro aus. Griinde hier-
flir waren unter anderem geringere
Teilnehmerzahlen bei der Jagdschule
sowie Investitionen. Die Kassenprii-
fung bestdtigte eine einwandfreie
und professionelle Buchfiihrung. Der
Vorstand wurde anschlieBend ein-
stimmig entlastet.

OGO

Wahlen und Beschlusse

OGO

Ein weiterer Programmpunkt war die
Wahl der neuen Obfrau fiir das Hun-
dewesen: Birte Frey wurde einstimmig
gewahlt.

Dariiber hinaus wurde der Haushalts-
plan 2026 vorgestellt sowie die not-
wendige Beitragserhohung beschlos-
sen. Hintergrund ist die Anpassung
des Beitrags durch den Landesjagd-
verband, die von der KJV lediglich
weitergegeben wird.

OGO

Berichte aus den
Fachbereichen

QOO

Die anschlieBenden Tatigkeitsberich-

te gaben Einblick in die vielfaltige Ar-

beit innerhalb der KJV:

« SchieBen, LENA und Junge Jager
(Thomas Fritz)

+ Jagdhornblaser und Hundewesen
(Regina Merklein)

« Jungjagerausbildung und Weiter-
bildung (Thomas Massler)

Deutlich wurde dabei: Die KJV Boblin-

gen lebt vom Engagement vieler Eh-

renamtlicher und einem starken Mit-

einander Uber alle Bereiche hinweg.

Bilder: Timo Bockle

OGO

Festsetzung des Mitglieds-
beitrages der KJV Boblingen
durch Beitragserhohung
des LJV BW ab 2027

QOO

Kreisjagermeister Timo Bockle in-
formierte die Versammlung iber die
beim Landesjagertag 2026 beschlos-
sene Beitragserhohung, welche auf-
grund Antragen der KJV BB und weite-
ren KJV maRgeblich beeinflusst wurde.
Der LJV hatte urspriinglich eine weit-
gehendere Beitragserhohung bean-
tragt, welche nach Vorlage der Antrage
zum Teil zuriickgenommen wurde.

Aufgrund der Tatsache, dass die KJV
BB einen erheblichen Anteil an den
LJV bezahlen muss, wird die nachste-
hend vom Vorstand empfohlene Bei-
tragserhohung notwendig.

Bockle
detailliert vor

Kreisjagermeister Timo
stellte

und fliihrte anschlieRend die Abstim-

diese

mung hieriiber durch, Ergebnis:

110 stimmten mit Ja, 30 Mitglieder mit
Nein, 21 Mitglieder enthielten sich der
Stimme. Damit ist der Antrag ange-
nommen und die Beitragserhohung
ab 2027 gemal Vorlage beschlossen.



Dank ans Ehrenamt

OO0

Zum Abschluss zog Timo Bockle ein
positives Fazit seines ersten Jahres
als Kreisjagermeister. Besonders hob
er den starken Zusammenhalt inner-
halb der KJV hervor.

Ein besonderer Dank galt allen eh-
renamtlich Engagierten, die mit ih-
rem Einsatz das Vereinsleben der
KJV Boblingen maRgeblich tragen.
Hervorgehoben wurde dabei insbe-
sondere das Team am SchieRstand
unter der Leitung von Jochen MoRner,
das mit groBem Engagement und viel
Zeitaufwand fiir einen reibungslo-
sen Ablauf sorgt. Ein Dank ging auch
an Hartmut Egeler fiir seinen Einsatz
im Zusammenhang mit LENA-Mobil.
Ebenso richtete sich der Dank an alle
Unterstiitzer im Hintergrund, ohne
deren Einsatz viele Veranstaltungen
und Projekte nicht moglich waren.
Musikalisch wurde die Versamm-
lung eindrucksvoll vom Jagdhornbla-
sercorps umrahmt, das mit seinen
Beitragen fiir eine besonders stim-
mungsvolle und wiirdige Atmosphare
sorgte. Die klangvolle Begleitung un-
terstrich die traditionellen Elemente
der Veranstaltung und verlieh dem
Abend einen passenden, feierlichen
Rahmen.

Fazit

Die Jahreshauptversammlung 2026
hat eindrucksvoll gezeigt, wie leben-
dig, engagiert und zukunftsorientiert
die Kreisjagervereinigung Boblingen
aufgestellt ist. Mit stabilen Mitglie-
Aktivitaten
und einem klaren Blick auf die kom-
blickt
die KJV zuversichtlich in das neue
Jagdjahr.

derzahlen, vielfaltigen

menden Herausforderungen
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Mittlerweile hat unser Verein knapp
1200 Mitglieder. Dazu nehmen wir
mit der Aufnahme eines Mitglieds
und wahrend der Mitgliedschaft per-
sonenbezogene Daten auf. Dies ist
wichtig, um Mitglieder telefonisch,
per Post oder E-Mail zu erreichen.
Oder auch um den jahrlichen Mit-
gliedsbeitrag vom Konto einzuzie-
hen. Diese Informationen werden in
einem EDV-System gespeichert. Wir
sorgen dafir, dass personenbezoge-
ne Daten durch geeignete technische
und organisatorische MaBnahmen
geschiitzt sind. All das ist viel Arbeit,
die ehrenamtlich erbracht wird. Und
immer wieder kommt es vor, dass
sich Daten andern oder Mitglieder
umziehen. Wenn uns dies dann nicht
mitgeteilt wird, wird es schwierig und
kostet oft unnotige Zeit.

Daher die Bitte: Teilt uns Anderungen
Eurer Kontakt- oder Kontodaten mit.
Ganz wichtig ist die E-Mail-Adresse -
mittlerweile laufen die allermeisten
Informationen auf dem elektroni-
schen Weg.

Zudem veroffentlichen wir Meldun-
gen oder berichten liber besondere
Ereignisse im Mitteilungsblatt ,JAGD
BW* auf unserer Internetseite und
auch in der JagerPost. Dabei konnen
einzelne personenbezogene Mit-
gliederdaten verdffentlicht werden
(beispielsweise Geburtstag oder Ju-
bilaum, jedoch niemals Bankdaten,
Adressdaten, Beruf, E-Mail o. a.). Soll-
te ein Mitglied dies nicht wiinschen,
bitten wir um einen entsprechenden
Einwand telefonisch oder per E-Mail.

Kontakt zur Mitgliederverwaltung:
Markus Netzker

Mobil: 0177 / 69 48 593
mitglieder@kjvbb.de
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JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG 2027
Kreisjagervereinigung Boblingen
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Bild: Arne Hettrich

OO OO OO OO OO OO0

20. Marz 2027 | in Dagersheim

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

Die Jahreshauptversammlung
findet beim Hegering I, am
Samstag, den 20. Marz 2027
in Dagersheim statt. Die Ver-
sammlung findet voraussicht-
lich ab 17 Uhr in der Festhalle

A %%

Dagersheim, HauptstraBe 22,
71034 Boblingen-Dagersheim,
statt. Die Tagesordnung wird
zu gegebener Zeit in der Jagd
BW und der )JagerPost verof-
fentlicht.

OO OO0

WALDWEIHNACHT | 13. DEZ. 2026

OO OO OO OO OO0

Am 13. Dezember 2026, dem drit-
ten Advent, wird es ab 17 Uhr wie-
der eine Waldweihnacht geben.

Der Hegering 3 und die Jagdhorn-
blaser der KJV Boblingen werden

fir musikalischen Klang und
gemitliche Atmosphare an der
Jahnhiitte in Herrenberg sorgen.
Details folgen iiber Homepage
und andere Medien.



AUS DER KREISJAGERVEREINIGUNG

JAGERPOST

Gastbeitrage willkommen

OO OO OO

Bild: Claus Kissel

In jedem Revier gibt es Begebenheiten und interessan-
te Ereignisse. Egal ob in der Zusammenarbeit mit Land-
wirten oder Forst, eine gelungene Biotopgestaltung, bei
der Hundearbeit oder einfach bei Begegnungen mit den
vielen Menschen, die sich in unseren Revieren aufhal-
ten. Wenn Sie eine Geschichte erlebt haben, die auch fir
unsere Leserinnen und Leser interessant und vielleicht
sogar hilfreich sein konnte, diirfen Sie dazu gerne einen
Gastbeitrag schreiben. Sie haben eine Idee oder Anre-

gung?

Dann wenden Sie sich bitte an Annette Mayer:
jaegerpost@kjvbb.de

Wir freuen wir uns auf Ihre Nachricht.
Dr. Hans-Ulrich Merz

Bild: Annette Mayer
1"






GENERATIONEN“KONFLIKT“ ALTE / JUNGE JAGER

Lwischen Sﬁ/aé/mmd@ & Z/Ooa/é/mcﬁ

WIE DER GENERATIONEN“KONFLIKT® IN DER JAGD
UBERWUNDEN WERDEN KANN

Die Jagd ist mehr als das, was wir tun.
Sie ist das, was uns pragt. Sie ist Erin-
nerung, Verantwortung, Haltung - und
fiir viele von uns ein Stiick Heimat.
Umso schmerzlicher ist es, wenn man
spiirt, dass sich innerhalb dieser Ge-
meinschaft etwas verschiebt. Denn
immer ofter entsteht der Eindruck,
als wiirden sich zwei Welten gegen-
iiberstehen: hier die erfahrenen Jager,
die mit Herzblut, Wissen und gelebter
Tradition gro geworden sind - und
dort eine junge Generation, die ihren
Platz erst noch finden muss, wahrend

sich die Rahmenbedingungen der Jagd
spiirbar verandern. Und mittendrin
ein Satz, den viele junge Jager schon
gehort haben: ,So wie ihr heute jagen
miisst, wollte ich nicht mehr jagen.”

OO OO
Unterschiedliche
Sichtweisen
OO
Dieser Satz trifft. Nicht, weil er bose

gemeint ist, sondern weil er eine
Spannung aufzeigt, die eigentlich

Bild: Annette Mayer

nicht da sein durfte. Was daraus ent-
steht, wird schnell als Generationen-
“konflikt” beschrieben. Doch vielleicht
liegt das eigentliche Problem weniger
in den Unterschieden zwischen Alt
und Jung, sondern vielmehr darin, wie
selten wirklich miteinander gespro-
chen wird. Denn wahrend viele altere
Jager die Entwicklungen der letzten
Jahre mit Skepsis betrachten und be-
firchten, dass die Jagd an Charakter
und Wirde verlieren konnte, erleben
juingere Jager eine ganz andere Rea-
litat. Sie sehen sich zunehmend ge-

e



zwungen, ihr Handeln zu erklaren und
gesellschaftlich zu rechtfertigen, und
bewegen sich in einem Umfeld, das
der Jagd nicht immer wohlgesonnen
ist. Gleichzeitig treffen sie auf Kritik
aus den eigenen Reihen, die oft wenig
Raum flr Austausch lasst.

So entsteht nach und nach ein Span-
nungsfeld, in dem sich die einen nicht
verstanden und die anderen nicht
ernst genommen fiihlen und in dem
immer haufiger Ubereinander statt
miteinander gesprochen wird. Da-
bei liegt genau hier der Schliissel: im
ehrlichen, offenen Gesprach. Nicht
als einseitige Belehrung und auch
nicht als Abwehrhaltung, sondern als
echter Austausch auf Augenhohe. Die
altere Generation tragt einen Erfah-
rungsschatz in sich, der durch nichts
zu ersetzen ist, wahrend die jlingere
Generation neue Sichtweisen, Energie
und die Fahigkeit mitbringt, sich in ei-
ner sich wandelnden Welt zurechtzu-
finden.

OO

Austausch

OO

Beides ist fur die Zukunft der Jagd
unverzichtbar. Doch dieser Austausch

entsteht nicht von selbst. Er muss
gewollt und bewusst gelebt werden.
Wenn wir erwarten, dass Traditionen
weiterbestehen, miissen wir auch be-
reit sein, denjenigen Raum zu geben,
die sie kiinftig tragen sollen. Junge Ja-
ger brauchen Vertrauen und die Mog-
lichkeit, Verantwortung zu Uberneh-
men, eigene Erfahrungen zu sammeln
und sich zu entwickeln. Dass dabei
Fehler passieren, ist kein Zeichen von
Schwache, sondern ein natiirlicher
Teil jedes Lernprozesses. Wer diesen
Raum nicht gewahrt, riskiert nicht nur
Frustration, sondern auch den Verlust
von Motivation und Leidenschaft. Und
genau das kann sich die Jagd nicht
leisten.

Gleichzeitig gehort zur Wahrheit aber
auch, dass die jiingere Generation
bereit sein muss, sich an die Hand
nehmen zu lassen. Erfahrung lasst
sich nicht abkiirzen, sie entsteht iiber
Zeit, durch Beobachtung, durch Pra-
xis und nicht zuletzt durch Fehler so-
wie die Bereitschaft zuzuhoren. Wer
meint, alles neu erfinden zu missen,

wird schnell an Grenzen stoRen. Das
An-die-Hand-Nehmen durch erfahre-
ne Jager ist dabei kein Ausdruck von
Uberlegenheit, sondern ein Angebot

Bilder: Claus Kissel

- ein Angebot, Wissen weiterzugeben,
Zusammenhange verstandlich zu ma-
chen und Werte zu vermitteln, die sich
uber Generationen hinweg bewahrt
haben. Vielleicht wird dieses Angebot
seltener, doch gerade deshalb ist es
heute wichtiger denn je.

OGO

Vom Nebeneinander zum
Miteinander

OO

Der entscheidende Schritt besteht
darin, aus einem Nebeneinander ein
echtes Miteinander entstehen zu las-
sen. Wenn erfahrene Jager ihr Wissen
weitergeben, Traditionen erklaren und
vorleben, wahrend gleichzeitig Raum
flur Fragen, neue ldeen und andere
Blickwinkel entsteht, kann aus Kritik
ein Dialog werden. Aus Distanz wachst
Verstandnis, und aus Verstandnis ent-
steht eine Verbindung, die beide Sei-
ten starkt. Denn eines ist sicher: Die
Jagd wird sich verandern. Die Frage ist
nicht, ob dieser Wandel stattfindet,
sondern wer ihn gestaltet. Wenn sich
Generationen voneinander entfernen,
geschieht Veranderung oft unkontrol-
liert und auf Kosten von Identitat und




gewachsenen Werten. Arbeiten sie je-
doch zusammen, kann dieser Wandel
bewusst gelenkt werden. Traditionen
bleiben erhalten, weil sie verstanden
werden, und Neuerungen finden ihren
Platz, weil sie sinnvoll eingebunden
werden. Auf diese Weise entsteht kei-
ne Jagd, die sich verliert, sondern eine,
die sich weiterentwickelt, ohne ihre
Wurzeln zu vergessen.

OO

Verantwortung
ubernehmen

OGO

Am Ende liegt die Verantwortung bei
uns allen. Es greift zu kurz, sie allein
der alteren oder der jingeren Gene-
ration zuzuschieben. Die Zukunft der
Jagd wird gemeinsam entschieden -
oder gar nicht. Denn die Jagd ist weit
mehr als eine stumpfe Tatigkeit: Sie ist
gelebte Tradition, Verantwortung ge-
geniiber der Natur und Ausdruck einer
Haltung, die liber Generationen hin-
weg gewachsen ist. Gerade deshalb ist

der viel zitierte Generationenkonflikt
weniger ein Problem als vielmehr eine
Chance. Eine Chance, voneinander zu
lernen, sich gegenseitig zu starken und
die Jagd gemeinsam in die Zukunft zu

flihren. Doch diese Chance kann nur
genutzt werden, wenn wir bereit
sind, aufeinander zuzugehen, ein-
ander zuzuhoren und Vertrauen zu
schenken. Denn am Ende entsteht
Zukunft immer im Miteinander. Nur
so wird es gelingen, die Jagd nicht
nur zu bewahren, sondern sie auch
besser zu machen. Und vielleicht
liegt genau darin ihre grofSte Starke:
Dass sie sich verandern kann, ohne
sich zu verlieren.

Wir haben einigen jungen und eini-
gen erfahrenen Jagern finf Fragen
gestellt, deren Antworten auf den
nachsten Seiten folgen. Es stell-
te sich heraus, dass Jung und Alt
durchaus gar nicht so weit vonei-
nander entfernt sind und zum Teil
gleiche Wertvorstellungen haben.

Marco Heinzelmann

Bilder: Annette Mayer, Claus Kissel
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AN JAN HUBER - JUNG(E)JAGER

JAN HUBER

Jan
Huber

Er wohnt in Herrenberg-Monch-
berg, ist 30 Jahre alt und hat seinen
Jagdschein seit Juli 2025. Mittel-
fristig mochte er gern zusatzlich zu
seinem Border-Collie auch einen
Jagdhund halten.

1. Was bedeutet Jagd fiir dich? Welche

Werte verbindest du mit der Jagd?
Jagd bedeutet flir mich vor allem
Respekt vor dem Wild und vor der
Natur. Wichtig ist mir neben der
Waidgerechtigkeit auch die Demut
beim Erlegen der Tiere. Mir gefallt,
dass bei der Jagd Tradition gelebt
wird und Gemeinschaft und Kame-
radschaft gelebt werden.

. Wo / Wie muss sich die Jagd deiner

Meinung nach verandern, um eine
Zukunft zu haben? Welche Verant-
wortung tragst du personlich fiir
die Zukunft der Jagd?

Meiner Ansicht nach muss sich
nicht die Jagd an sich verandern,
sondern das Bild von ihr. Vor allem
in den sozialen Medien wird da oft
ein falsches Bild gezeichnet. Bei
Gesprachen merke ich, dass viele
die Zusammenhange nicht verste-
hen und die Jagd hauptsachlich mit
dem Akt der Erlegung in Verbindung
bringen. Ich mochte dazu beitragen,
die Vorstellung der Menschen von
der Jagd zu verandern.

Da ich selbst selten in den sozialen
Medien unterwegs bin, suche ich
den direkten Kontakt zu den Men-
schen, um zu zeigen, was wir wol-
len und was wir tun. Ich freue mich,
wenn viele meiner Jagdkameraden

und -kameradinnen auch die so-
zialen Medien dafiir nutzen, weil
diese eine hohe Reichweite haben.
Um meiner Verantwortung fiir ein
positives Bild der Jagd gerecht zu
werden, finde ich es wichtig, mich
standig weiterzubilden und zu in-
formieren, zum Beispiel uber Wald-
bau, Klima, Krankheiten.

. Hast du das Gefiihl, dass die Gene-

rationen in der Jagd miteinander
sprechen, oder eher iibereinander?
Was wiinschst du dir im Umgang
zwischen jungen und erfahrenen Ja-
gern?

Bisher habe ich da nur gute Er-
fahrungen gemacht und die er-
fahrenen Jager als freundlich und
offen erlebt. Ja, gelegentlich er-
lebe ich auch, dass libereinander
statt miteinander geredet wird,
das finde ich sehr schade . Ich
wiinsche mir, dass die jungen )a-
ger den alten mit Respekt begeg-
nen. Und ich wiinsche mir, dass die
alten Jager den jungen Jagern eine
Chance geben, wenn sie mit neuen
Ideen kommen, und dass sie sie ein
bisschen ,an die Hand nehmen
damit sie leichter Anschluss finden.

. Was wiinschst du dir von der jeweils

anderen Generation, damit die Jagd
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gemeinsam weiterentwickelt werden
kann? Erwartungen, Hoffnungen etc.
Flir ein gemeinsames Vorankommen
braucht es die Achtung und Demut
der Jiingeren vor den Alteren und die
Offenheit und das Vertrauen der alte-
ren gegeniiber den jlingeren. In einem
standigen Austausch konnen alte Tra-
ditionen bewahrt werden und die
jungen bringen einen frischen Wind
in die Gemeinschaft, weil sie auf viele
Dinge einen anderen Blickwinkel ha-
ben.

5. Welche Werte diirfen in der Jagd nie-
mals verloren gehen?
Ich denke, wir diirfen die Bescheiden-
heit und Demut vor dem Wild nicht
verlieren und sollen uns unserer Ver-
antwortung immer bewusst sein. Tra-
dition und Geschichte - wo kommt
die Jagd her, wie hat sie sich entwi-
ckelt - diirfen nicht vergessen wer-
den. Und die Pflege von Gemeinschaft
und Kameradschaft sind mir wichtig.

Annette Mayer

Bild: iStock / Johnce
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GUNTER WIRTH

Gunter
Wirth

Er wohnt in Ehningen, ist 76 Jahre
alt und hat seinen Jagdschein
seit 1977. Nachdem ihn lange Zeit
verschiedene Deutsch Drahthaar
begleitet haben, jagt er jetzt mit
einem Westfalen-Terrier.

1. Was bedeutet Jagd fiir dich? Welche

Werte verbindest du mit der Jagd?
Fiir mich ist die Jagd nicht nur Hob-
by, sondern auch Passion und eine
Aufgabe. Letztere besteht unter an-
derem in der Pflege des Jagdreviers
- Wildacker richten, Riickegassen
mulchen, jagdliche Einrichtungen
instand halten und in Bezug auf die
Sicherheit immer wieder verbes-
sern. Ich habe zum Beispiel auch
schon Ablagen in die Hochsitze ein-
gebaut. Fur diese kleinen Reparatu-
ren habe ich jetzt als Rentner mehr
Zeit und mache das gern.

Wichtige Werte sind fiir mich die
Waidgerechtigkeit und der Respekt
vor dem Wild. Diesen driicke ich
aus, indem ich dem erlegten Tier
nicht nur den vorgeschriebenen
letzten Bissen gebe, sondern es
auch verblase.

. Wo / Wie muss sich die Jagd deiner

Meinung nach verandern, um eine
Zukunft zu haben? Welche Verant-
wortung tragst du personlich fiir
die Zukunft der Jagd?

Die Jagd muss sich nicht verandern,
aber vielleicht die Jager. Ich erlebe
gelegentlich, und leider immer of-
ter, dass der Respekt vor dem Wild
fehlt. Auch gibt es Jager, die zwar
gern schiefen wollen, aber sich

nicht an der Arbeit im Revier betei-
ligen. Und da sehe ich dann meine
Verantwortung: Auf die Jager zuge-
hen und das allumfassende Bild der
Jagd vermitteln und auch in jeder
Hinsicht meine Erfahrungen wei-
tergeben. Jagd ,kostet” ja nicht nur
Zeit, sondern auch Geld, und daran
sollen sich alle Jager beteiligen.

. Hast du das Gefiihl, dass die Gene-

rationen in der Jagd miteinander
sprechen, oder eher iibereinander?
Was wiinschst du dir im Umgang
zwischen jungen und erfahrenen Ja-
gern?

Meine Erfahrung ist, dass hier eher
miteinander gesprochen wird. Jun-
ge und alte mischen sich gut in den
Kreisen, in denen ich unterwegs bin.
Ich erlebe auch oft, dass die Jungen
sehr hilfsbereit sind, zum Beispiel
auf dem SchieBstand beim Schiel3-
betrieb und beim Waffen einstellen.
Ich wiinsche mir, dass sich junge
und alte noch mehr treffen, um Er-
fahrungen auszutauschen, zum Bei-
spiel bei Stammtischen.

. Was wiinschst du dir von der je-

weils anderen Generation, damit
die Jagd gemeinsam weiterentwi-
ckelt werden kann? Erwartungen,
Hoffnungen etc.



Das Gemeinsame ist heutzutage
etwas ins Hintertreffen geraten.
Friher wurden mehr Treibjag-
den veranstaltet, da konnte man
sich schon wahrend des Tages gut
austauschen und das dann beim
Schiisseltreiben vertiefen. Heute
gibt es viele Driickjagden, wo es
nur im Nachgang die Moglichkeit
zum Austausch gibt. Durch Gespra-
che und Erfahrungsaustausch kann
die Jagd weiterentwickelt werden.
Genauso wichtig finde ich, das Bild
von der Jagd in der Offentlichkeit zu
verbessern. Die Bevolkerung sollte
durch die Presse, dazu zahlen ne-
ben den Tageszeitungen auch die
Gemeindeblatter, und auch durch
die sozialen Medien, die den Jungen
unter uns ja viel vertrauter sind als
uns Alten, viel mehr informiert wer-
den. Wichtig ist hier aber auch das
personliche Gesprach. Wenn ich mit
den Jagdhornblasern unterwegs bin
und auf die Menschen zugehe, erle-
be ich immer wieder, dass die An-
gesprochenen dem Thema Jagd ge-
genliber sehr aufgeschlossen sind.

. Welche Werte diirfen in der Jagd
niemals verloren gehen?

Ganz wichtig finde ich die Waid-
gerechtigkeit und den Respekt vor
dem Wild, zum Beispiel durch die
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Nachsuche, damit die Tiere nicht
leiden. Tradition, zum Beispiel der
letzte Bissen und das Verblasen,
hat fiir mich auch einen sehr hohen
Stellenwert. Und die )Jagersprache

liegt mir am Herzen, weil sich damit
die Jager untereinander besser ver-
standigen konnen.

Annette Mayer

Bild: Annette Mayer
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REINHOLD POOS

Reinhold
Poos

Er wohnt in Aidlingen, ist 77 Jahre
und hat seinen Jagdschein seit
1980. Er fiihrt einen Welsh Terrier.

1. Was bedeutet Jagd fiir dich? Welche

Werte verbindest du mit der Jagd?

Jagd bedeutet fiir mich Natur pur
und es fasziniert mich noch immer.
Ich bin iiber meinen GroRvater zur
Jagd gekommen und habe meinen
Jagdschein mit 30 Jahren gemacht.
Ich gehe gerne jagen, aber manch-
mal steht das Erleben und Beob-
achten im Vordergrund. Es gibt so
viele Uberraschungen - wie der
Kauz, der sich eines Nachts auf den
Lauf meiner Waffe gesetzt hat. Der
Jagderfolg ist nicht das wichtigste
und wenn, dann ist der Schuss der
Abschluss einer langen Kette an
Faszination.

Und ich jage, weil ich das erlegte
Wild sehr gerne esse — auch diesen
Sinn hat der Jagderfolg fiir mich.

. Wo / Wie muss sich die Jagd deiner

Meinung nach verandern, um eine
Zukunft zu haben? Welche Verant-
wortung tragst du personlich fiir
die Zukunft der Jagd?

Uns wurde die Verantwortung fir
das Wild gegeben. Wir sind Le-
bensmittelerzeuger und sollten der
nichtjagenden Bevolkerung vermit-
teln, dass wir auch zu einem gesun-
den Waldbestand beitragen.

Das wird uns nicht durch den Einsatz
von noch mehr Technik und damit

gelingen, dass wir Wild teilweise
nur noch als Schadlinge betrach-
ten, wie es in manchen Bereichen,
zum Beispiel bei Wildschaden, der
Fall ist. Ich nehme meine Verant-
wortung als Jager wahr, indem ich
nachvollziehbar jage und Tier und
Natur respektiere.

. Hast du das Gefiihl, dass die Gene-

rationen in der Jagd miteinander
sprechen, oder eher iibereinander?
Was wiinschst du dir im Umgang
zwischen jungen und erfahrenen
Jagern?

Als Standaufsicht am Monchsbrun-
nen erlebe ich, dass Jager mitein-
ander reden. Es entsteht Vertrauen
zwischen jungen und erfahrenen
Jagern, man ist ehrlich miteinander
und kann sich unterstiitzen.

. Was wiinschst du dir von der je-

weils anderen Generation, damit
die Jagd gemeinsam weiterentwi-
ckelt werden kann? Erwartungen,
Hoffnungen etc.

Ich wiinsche mir, dass sich junge
und erfahrene Jager auf Augenhohe
begegnen. Akzeptanz trotz Erfah-
rung! Das Gleiche gilt umgekehrt:
Die Alten sollten neue Schubladen
offnen konnen und fiir Ideen der
Jungen offen sein.
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5. Welche Werte diirfen in der Jagd
niemals verloren gehen?
Die Ehrfurcht vor der Kreatur und
die Waidgerechtigkeit miissen im-
mer bewahrt werden. Die Masse ist
nie wichtiger als das Individuum.

Birte Frey

Bild: privat
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o
[
>
T

=
j&3
8
2
[}
fel
c
<<

5

=

WIEBKE WERNSMANN

Wiebke
Wernsmann

Sie wohnt in Stuttgart, ist 35 Jahre
alt und hat ihren Jagdschein seit
2024. Aus beruflichen Griinden
kann sie zurzeit keinen Hund hal-
ten, mochte aber irgendwann gern
einen Wachtel haben.

Werte verbindest du mit der Jagd?
Fiir mich ist Jagd Leidenschaft! Sie
heiBt sich einbringen, abschalten
von der Arbeit, aber auch aktiv zu
sein wie bei der liblichen Kirrrunde,
Sitze freischneiden oder Wild beob-
achten.

Mit der Jagd verbinde ich Waid-
gerechtigkeit, Verantwortung und
Begeisterung. Aber auch Gemein-
schaft, Tradition und die Bereit-
schaft, standig dazuzulernen, ge-
horen fiir mich dazu. Jagd heif3t
flr mich, mit der Natur zu arbeiten
- nicht gegen sie — und sich der Ver-
antwortung bewusst zu sein, die da-
mit einhergeht.

. Wo / Wie muss sich die Jagd deiner

Meinung nach verandern, um eine
Zukunft zu haben? Welche Verant-
wortung tragst du personlich fiir
die Zukunft der Jagd?

Da sehe ich 2 Perspektiven, eine
Veranderung intern unter der Jager-
schaft, aber auch extern mit der Of-
fentlichkeit. Ein wesentlicher Punkt
ist z.B. die Transparenz gegenuber
der Offentlichkeit. Das ist wichtig,
damit die Aufgaben der Jagd - wie
Wildbestandsregulierung, Hege
und der Schutz von Lebensrau-
men — besser verstanden werden

Forstern und der Gesellschaft su-
chen. AuBerdem sollten Jagerinnen
und Jager moderne Technologien
und nachhaltige Methoden verant-
wortungsvoll einsetzen.

Und da gibt es vielleicht den in-
ternen Punkt, da die Meinungen zu
Jagdmethoden, Technik oder Tradi-
tionen unterschiedlich sind. Daher
ist meiner Meinung nach auch der
interne Dialog wichtig!

Ich sehe meine Verantwortung da-
rin, mich erstens natiirlich konti-
nuierlich weiterzubilden und mein
Wissen offen weiterzugeben. Am
Anfang war ich zum Beispiel auf der
Arbeit zuriickhaltend, von der Jagd
als meinem Hobby zu sprechen, da
ich nicht genau wusste, wie es auf-
genommen wird. Aber tatsachlich
habe ich viel positive Resonanz
und Interesse bekommen. Und
auch Kaufinteressenten fiir Wild-
bret.

Zweitens glaube ich, dass ich durch
einen respektvollen Umgang mit
Menschen und mit der Natur dazu
beitragen kann, das Vertrauen in
die Jagd zu starken und ihre Be-
deutung fiir den Natur- und Arten-
schutz verstandlich zu vermitteln.
Dazu gehoren so Kleinigkeiten wie
freundliches GriiBen der Spazier-
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ganger im Revier, wenn man sich 4. Was wiinschst du dir von der je- ren gehen. Die Jagd ist viel mehr als

auf dem Weg begegnet.

. Hast du das Gefiihl, dass die Gene-
rationen in der Jagd miteinander
sprechen, oder eher iibereinander?
Was wiinschst du dir im Umgang
zwischen jungen und erfahrenen Ja-
gern?

Das kann man so pauschal nicht
sagen. Aus meiner personlichen Er-
fahrung empfinde ich aber sehr viel
Offenheit - wenn man einfach mal
zuhort! Und dabei meine ich Jung
und auch Alt. Wenn ich iiberlege,
wie viel ich mit meinem Vater, der
nun mittlerweile seit liber 35 Jahren
seinen Jagdschein hat, diskutieren
kann und mal kurz anrufe, wenn
ich nicht weiter weiB oder mal eine
.doofe Frage” habe, dann ist es der
offene Austausch, der doch beiden
Seiten hilft voranzukommen.
Vergleiche ich es mit meiner Arbeit,
ist es doch genau dasselbe, ein di-
verses Team mit Kollegen, die neue
Impulse und Energie reinbringen,
kombiniert mit erfahrenen Kolle-
gen. So bekommt man gemeinsam
einen guten Spirit hin und erzielt
tolle Ergebnisse. Daher wiinsche ich
mir im Umgang zwischen jung und
alt: zuhoren und ermutigen!

weils anderen Generation, damit
die Jagd gemeinsam weiterentwi-
ckelt werden kann? Erwartungen,
Hoffnungen etc.

Ich wiinsche mir Verstandnis und
auch den Raum, einfach mal zu
machen und selber was auszupro-
bieren - natiirlich alles im Rahmen
der Gesetze und Revierregeln. Die
altere Generation sollte die Bereit-
schaft zeigen, offen fiir neue Ide-
en, wissenschaftliche Erkenntnisse
und moderne Ansatze in der Jagd zu
sein. Gleichzeitig hoffe ich, dass sie
ihre Erfahrungen und ihr Wissen an
die jlingere Generation weitergibt.
Von der jlingeren Generation wiin-
sche ich mir Respekt vor den Tra-
ditionen und der Erfahrung der
Alteren sowie die Bereitschaft, Ver-
antwortung zu iibernehmen und
sich kontinuierlich weiterzubilden.
Wenn beide Generationen einander
zuhoren, voneinander lernen und
gemeinsam an Losungen arbeiten,
kann sich die Jagd zukunftsfahig
weiterentwickeln.

. Welche Werte diirfen in der Jagd

niemals verloren gehen?

Fiir mich dirfen Respekt vor dem
Wild und der Natur, Waidgerechtig-
keit und Verantwortung nie verlo-

nur Wild zu erlegen - sie bedeutet,
sich um die Natur zu kiimmern und
nachhaltig zu handeln.

Genauso wichtig finde ich Ehrlich-
keit, Zusammenhalt und die Bereit-
schaft, dazuzulernen. Traditionen
gehoren zur Jagd dazu, aber sie
sollten immer mit der heutigen Zeit
und den Anforderungen an Natur-
und Tierschutz zusammenpassen.
Wenn wir diese Werte bewahren,
hat die Jagd auch in Zukunft ihren
festen Platz.

Zusammengefasst sollte Freude,
Unterstlitzung statt Neid und die
gemeinsame Leidenschaft im Vor-
dergrund stehen!!

Annette Mayer
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1. Was bedeutet Jagd fiir dich? Welche Verantwortung gegeniiber der Na-
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GILBERT SCHICK

Gilbert
Schick

Er wohnt in Leinfelden-Echterdin-
gen, ist 52 Jahre alt und hat seinen
Jagdschein seit dem 30.4.2026. So-
bald es sich ergibt, mochte er mit
einem Dackel unterwegs sein.

Werte verbindest du mit der Jagd?
Seit meinem 12. Lebensjahr bin ich
viel in der Natur unterwegs, in Wald
und Feld, zum Angeln oder Pilze
sammeln oder einfach nur so. Die
Jagd hat mich schon immer interes-
siert, meine Neffen, die auch Jager
sind, haben jetzt den AnstoR ge-
geben. Jagd bedeutet fiir mich vor
allem Respekt gegeniiber dem Tier,
aber auch Naturschutz und Nach-
haltigkeit beim Umgang mit Wald
und Wild.

. Wo / Wie muss sich die Jagd deiner

Meinung nach veriandern, um eine
Zukunft zu haben? Welche Verant-
wortung tragst du personlich fiir
die Zukunft der Jagd?

Ich denke, dass sich nicht so sehr
die Jagd verandern muss, sondern
eher das ,Bild“ von der Jagd, das
viele Menschen noch von friiher her
im Kopf haben. Dazu miissen wir
Jager uns ,andern“, indem wir viel
mehr dariiber reden, was wir alles
machen: Naturschutz, Niederwild-
pflege, Regulierung invasiver Arten.
Diese positive Erwahnung wiinsche
ich mir auch von der Politik und von
der Presse. So kann die Jagd wieder
einen hoheren Stellenwert bekom-
men. Wir Jager haben ja eine grofRe

tur. Der mochte ich gerecht werden,
indem ich als Vorbild diene fiir die
junge Generation und offen bin fiir
Fragen aus der Bevolkerung. So
kann ich mein Wissen weitergeben
und in meinem Umfeld Verstandnis
wecken fur das, was wir tun.

. Hast du das Gefiihl, dass die Gene-

rationen in der Jagd miteinander
sprechen, oder eher iibereinander?
Was wiinschst du dir im Umgang
zwischen jungen und erfahrenen
Jagern?

Ich habe tatsachlich manchmal
das Gefiihl, dass die ,Jungen“ und
die ,Alten“ Ulbereinander anstatt
miteinander reden. Vom Alter her
gehore ich ja auch eher der alte-
ren Generation an und habe mei-
nen alteren Mitjagern gegeniiber
Respekt.
von allen Jagern im Umgang mit-

Das wiinsche ich mir
einander, nicht nur von den jun-
gen. von den Jungen. Wenn die
Jungen manchmal so forsch auf-
treten, briiskieren sie die alteren.
Diese dagegen sind manchmal sehr
distanziert. Da winsche ich mir
mehr Mitteilungsfreude, damit das
wertvolle Wissen der erfahrenen
Jager an die Jagdscheinneulinge
weitergegeben wird. Was ich auch
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begriiBen wiirde, ware, wenn wir
unerfahrenen Jager Dinge, die in der
Ausbildung gezeigt werden, mit den
erfahrenen Jagern einiiben konn-
ten, zum Beispiel das Aufbrechen
oder Zerwirken.

. Was wiinschst du dir von der je-
weils anderen Generation, damit
die Jagd gemeinsam weiterentwi-
ckelt werden kann? Erwartungen,
Hoffnungen etc.

Von den erfahrenen Jagern konnen
wir viel lernen. Zum Beispiel ist es
interessant zu erfahren, wie es fri-
her war, die Landschaft war anders
gestaltet. Hier konnen alle gemein-
sam etwas dafiir tun, die Natur so

weit wie moglich wieder dahin zu
bringen, wo sie mal war, zum Bei-
spiel Lebensrdaume, etwa fiir das
Rebhuhn, wieder herzustellen, oder
Ruhezonen fiir das Wild zu schaffen.
Die Alteren koénnen auch von
den Jiingeren lernen, die zum Bei-
spiel oft einen leichteren Zugang
zu den neuen Techniken haben
und neuen Erkenntnissen oft auf-
geschlossener gegeniiber sind. So
konnen alle gemeinsam daran ar-
beiten, dass die Jagd und die Jagd-
ausilibung sich immer weiter entwi-
ckeln kann.

5. Welche Werte diirfen in der Jagd

niemals verloren gehen?

Sehr wichtig ist mir der Respekt vor
dem Tier. Das bedeutet nicht nur
waidgerechtes Erlegen, sondern
auch Verwertung des gesamten
Tieres. Unverzichtbar ist auch der
nachhaltige Umgang mit der Natur.

Annette Mayer

TUger-La.d

ww.krueger-land.de
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JURGEN KARIKO

Jurgen
Kariko

Er wohnt in Boblingen, ist 56 Jahre
alt und hat seinen Jagdschein seit
April 2026. In ein bis zwei Jahren
mochte er einen Kleinen Miinster-
lander haben.

1. Was bedeutet Jagd fiir dich? Welche

Werte verbindest du mit der Jagd?

Die Jagd ist fiir mich untrennbar
verbunden mit Natur- und Land-
schaftsschutz und auch Arten- und
Tierschutz. Das Erhalten und Pfle-
gen gehort fur mich genauso dazu
wie das Erlebnis in der Natur, zum
Beispiel beim Ansitz, und wie die
jagdliche Gemeinschaft, zum Bei-
spiel bei den Blaserinnen und Bla-
sern. Ich wiinsche mir, dass die
Treffen mit den )agerkursteilneh-
mern weitergeflihrt werden, und ich
mochte zu den Hegeringveranstal-
tungen gehen. Wichtige Werte sind
die Hege und die Verantwortung
fiir den Lebensraum, und auch die
Tradition. Und schlieBlich hat Jagd
auch mit Lebensmittelproduktion
zu tun, auch da haben wir eine gro-
Re Verantwortung.

. Wo / Wie muss sich die Jagd deiner

Meinung nach verandern, um eine
Zukunft zu haben? Welche Verant-
wortung tragst du personlich fiir
die Zukunft der Jagd?

Die Jagd sollte meiner Meinung
nach keine Trophaenjagd sein, son-
dernim Sinne vom Wildtiermanage-
mentgesetz durchgefiihrt werden
und vor allem den Tierschutz be-
achten. Dazu gehort unter anderem

auch ein sicherer Schuss, um Nach-
suchen zu vermeiden, weil diese
bei Nichtjagern eher ein ungutes
Bild geben. Die Menschen haben
zum Teil ein Bild von der Jagd, das
50-100 Jahre alt ist. Dieses Bild soll-
te verandert werden, denn die Jagd
hat sich ja schon verandert, und
wir missen darliber reden, wie sich
die Jagd gewandelt hat und was der
Jager lber die eigentliche Jagd hin-
aus noch fiir Aufgaben erfiillt. Eine
tolle Sache ist da das LeNa-Mobil,
mit dem wir in Kindergarten und
Schulen gehen und von uns erzah-
len. Denn wenn ich in den Wald
gehe, sieht mich ja keiner, wie ich
mit Wild und Natur umgehe. Eine
andere wichtige Sache ist auch der
hohe Freizeitdruck in unseren Wal-
dern, der die Jagd beeinflusst. Im
Gesprach mit Hundehaltern ver-
suche ich immer, Verstandnis fiir
das Wild und seinen Lebensraum
zu wecken, damit Hunde, die nicht
sicher gehorchen, an die Leine ge-
nommen werden.

. Hast du das Gefiihl, dass die Gene-

rationen in der Jagd miteinander
sprechen, oder eher iibereinander?
Was wiinschst du dir im Umgang
zwischen jungen und erfahrenen
Jagern?



Meine Erfahrung ist, dass eher mit-
einander gesprochen wird. Ich hatte
bisher den groRten Austausch mit
den Ausbildern in der Jagdschule.
Und auch bei den Jagden, bei de-
nen ich bisher dabei war und hof-
lich und interessiert auf die ande-
ren Jager zugegangen bin, wurde ich
immer gut aufgenommen. Aber ich
sehe auch, dass das Miteinander-
reden eine Herausforderung sein
kann, wenn auf der einen Seite Po-
- ,das haben
wir schon immer so gemacht” - und

sitionen feststehen

auf der anderen Seite grofRer Nach-
holbedarf an Wissen da ist, weil vie-
le ja nicht mit der Jagd aufwachsen.
Ich wiinsche mir, dass erfahrene
Jager sich als Pate fiir die Jungja-
ger zur Verfligung stellen, um nach
der doch eher theorielastigen Aus-
bildung in die Praxis eingefiihrt zu

GENERATIONEN“KONFLIKT“ ALTE / JUNGE JAGER

werden. Ich mochte ja als Neuling
von der Erfahrung der routinierten
Jager lernen.

. Was wiinschst du dir von der je-

weils anderen Generation, damit
die Jagd gemeinsam weiterentwi-
ckelt werden kann? Erwartungen,
Hoffnungen etc.

Ich denke, dass man mit gegensei-
tigem Respekt und mit Nachsicht
gegeniiber Fehlern eher zu einem
guten Miteinander kommt. Die er-
fahrenen Jager waren ja auch mal
jung und erinnern sich sicher noch
an ihre Anfangszeit. Ich wiinsche
mir einen praxisnahen Wissens-
transfer zwischen den Generatio-
nen und dass wir einander zuhoren
und zum Beispiel neue Ideen und
technischen Fortschritt nicht gleich
ablehnen.

5. Welche Werte diirfen in der Jagd

niemals verloren gehen?

Neben Respekt gegeniliber Mensch
und Tier, Offenheit und Ehrlichkeit
sind mir Tradition und Brauchtum
sehr wichtig. Dazu gehoren fiir mich
die Sprache, das jagdliche Blasen
und auch das Strecke legen. Unab-
dingbar ist, dass wir uns unserer
Verantwortung bewusst sind - zum
Beispiel weil wir ja mit einer schar-
fen Waffe in den Wald gehen - und,
flir ein gutes Miteinander, Verstand-
nis fiir die anderen Waldbesucher
haben.

Annette Mayer

Bei Umzug,

Lagerung &
D Hochsitzen
Derichsweiler:

Tel:
07031/81708-0




GENERATIONEN“KONFLIKT“ ALTE / JUNGE JAGER

AN DR. HUBERT KUHLMANN - ALTER JAGER

1. Was bedeutet Jagd fiir dich? Welche nung haben bzw. sie eben einfach
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DR. HUBERT KUHLMANN

Dr. Hubert
Kuhlmann

Er wohnt in Monchberg und ist 68
Jahre alt. Er hat sein Revier erst
kiirzlich an jlingere abgegeben, und
jagt nun noch dort als Begehungs-
scheininhaberr.

Werte verbindest du mit der Jagd?
Ich bin mit der Jagd groB geworden.
Mein Vater war Jager und ich habe
ihn schon als Kind immer begleitet.
Mit 18 habe ich meinen ersten Jagd-
schein gelost. Ich habe immer aktiv
gejagt. FUr mich hat Jagd etwas mit
Anstand und Ehrlichkeit zu tun, mit
Tradition, Umweltbewusstsein und
waidgerechtem Jagen.

2. Wo / Wie muss sich die Jagd deiner

Meinung nach verandern, um eine
Zukunft zu haben? Welche Verant-
wortung tragst du personlich fiir die
Zukunft der Jagd?

Dass sich dringend etwas andern
muss, denke ich gar nicht. Es geht
eher darum, Dinge zu bewahren.
In meinem Revier im Bezirk Kayh/
Monchberg leben wir in Gemein-
schaft mit vier anderen Pachtern
und acht Begehungsscheininhabern
aller Altersklassen die fiir mich und
uns wichtigen Werte.

Dinge, die mich storen, sind z.B. di-
rigistische Abschussvorgaben durch
den Forst. Auch so manche andere
gesetzliche Regelung wie das Waf-
fengesetz, nach dem man als Jager
schon als Verdachtsfall gilt, sind
eben offensichtlich von Menschen
gemacht, die von der Jagd keine Ah-

nicht kennen. Aber das ist schon vor
150 Jahren so gewesen, das muss
man hinnehmen. Es gibt auch Licht-
blicke: Menschen aus der Behorde,
die Verstandnis zeigen, den Kontakt
und das Gesprach suchen oder so-
gar als Treiber bei Driickjagden mit-
gehen, um ein besseres Verstandnis
von der Jagd zu bekommen. Das ist
heute schon sehr erfreulich.

Was sich natiirlich in Baden-Wiirt-
temberg dringend dndern miisste,
ware die Schaffung und Offnung
der Wildtierkorridore besonders fiir
das Rotwild. Dies wurde ja zu Zeiten
der ehemaligen Landesregierung
durch Herrn Hauk immer wieder
verschlafen, natiirlich auch wegen
der sehr ideologischen Sichtweise
der ,Griinen”, die in ihren Ansich-
ten lber das Rotwild ausschlieBlich
ihr Feindbild pflegen und so die
genetische Verarmung (verbunden
mit Gendefekten) lange bestritten
haben. Hier miissten eine wissen-
schaftliche Beriicksichtigung und
die Erfahrungen aus der Praxis sehr
viel starker umgesetzt werden.

3. Hast du das Gefiihl, dass die Gene-

rationen in der Jagd miteinander
sprechen, oder eher iibereinander?
Was wiinschst du dir im Umgang



zwischen jungen und erfahrenen
Jagern?

Die Integration von jungen Jagern
ist heutzutage viel einfacher und
unkomplizierter. Ich konnte zwar
immer bei meinem Vater in Hessen
jagen, hier im Revier Monchberg
bin ich jedoch jahrelang nur als Zu-
schauer geduldet gewesen. Das lag
aber ausschlieBlich an einem der
vier damaligen Pachter, der vor Al-
lem erst einmal seine eigenen Inte-
ressen gesehen und eine Aufnahme
neuer Begeher verhindert hat.

In meinem Revier heute wird Zu-
sammenhalt gelebt und alle wer-
den gleichermaBen integriert. Es
gehoren zu meinen Mitjagern junge
Menschen mit Familien und Kin-
dern, Menschen, die erst spater
ihre Leidenschaft fiir die Jagd ent-
deckt haben, und erfahrene alte-
re Jager. Jeder darf seine Meinung
sagen, man tauscht sich aus, baut
Einrichtungen gemeinsam, und
trifft sich regelmaBig zum gemein-
samen Stammtisch. Vor allem sehe
ich auch meine Verantwortung dar-
in, die nachste Generation auf die-
se Aufgaben vorzubereiten. Dazu
muss man naturlichen den jinge-
ren Jagern auch die Gelegenheit
bieten und sie in das jagdliche Ge-
schehen integrieren.

GENERATIONEN“KONFLIKT“ ALTE / JUNGE JAGER

Es gibt eigentlich immer wieder
geniigend Nachwuchs - die Kinder
von Mitjagern, die Interesse haben,
mitgehen und so schon fiir den
Nachwuchs in der nachsten Gene-
ration sorgen. So ist es bei mir auch
als Kind gewesen.

Von daher mache ich in meinem ei-
genen Umfeld schon die Erfahrung,
dass man miteinander redet.

4. Was wiinschst du dir von der jeweils

anderen Generation, damit die Jagd
gemeinsam weiterentwickelt wer-
den kann? Erwartungen, Hoffnun-
gen etc.

Ich wiinsche mir und sehe auch,
dass auch die Jiingeren, die das In-
teresse und die Verantwortung im
miteinander Leben und Jagen ha-
ben, dies an die nachste Generation
weitergeben.

. Welche Werte diirfen in der Jagd

niemals verloren gehen?

Die oben genannten Werte Anstand,
Ehrlichkeit, Tradition, Umweltbe-
wusstsein und waidgerechtes Jagen
spielen bei der Jagd fiir mich eine
wichtige Rolle. Es ist mir wichtig,
Traditionen weiterzugeben. So wird
z.B. bei Gesellschaftsjagden jede
Strecke verblasen, auch wenn ich
selbst nicht mehr bei den aktiven

Jagdhornblasern bin. Bei mir wur-
den zur Driickjagd immer zuerst die
Hundefiihrer, dann die Jagdhorn-
blaser und erst dann die Jager und
Treiber eingeladen. Nur so kénnen
wir auch eine nachhaltige Nutzung
unserer Reviere gewahrleisten.

Birte Frey
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SICHERE AUFBEWAHRUNG VON WAFFEN UND KONTROLLE DER
AUFBEWAHRUNG, REGELUNGEN FUR DEN STRASSENVERKEHR

Wenn es um den Umgang und die Auf-
bewahrung von Waffen geht, ist Si-
cherheit das oberste Gebot. Ist, etwa
bei Driick- und Treibjagden, der Stra-
Renverkehr betroffen, ist die Zusam-
menarbeit mit der Kreispolizei- und
StraBenverkehrsbhehorde des Land-
kreises wichtig.

Die Aufgaben der unteren Waffenbe-
horden in Baden-Wirttemberg um-
fassen die Genehmigung und Uber-
wachung des Waffenbesitzes, die

Kontrolle der sicheren Aufbewahrung
von Waffen und Munition sowie die
Abgabe von Informationen an andere
Behorden wie an die Jagdbehorden.
Sie sind zustandig fiir die Uberprii-
fung von Waffenkunden, die Abwick-
lung von Waffenabgaben und die
Durchflihrung von unangekiindigten
Kontrollen zur Sicherstellung der kor-
rekten Lagerung.

Bild: privat

SOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Austausch zwischen Jagern
und Waffenbehorde

QOO

Im Landkreis Boblingen gibt es ins-
gesamt 5 untere Waffenbehorden.
Eine davon ist die untere Waffenbe-
horde beim Landratsamt Boblingen,
die zum Sachgebiet Kreispolizei- und
StraRenverkehrsbehorde im Amt fir
StraBenverkehr und Ordnung gehort.



Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in der Waffenbehdrde des Landkrei-
ses sind zustandig fiir die Betreuung
von rund 1951 Waffenbesitzern mit
insgesamt 12942 Schusswaffen unter-
schiedlichster Bauart.

»Wichtig ist uns eine gute und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit der
Jagerschaft im Landkreis Boblingen,
denn wir haben das gemeinsame Ziel,
dass Waffen regelkonform sowie si-
cher aufbewahrt und nur von zuver-
lassigen Personen genutzt werden®,
so Frank HOnig, seit 01.10.2025 neuer
Leiter des Amtes fiir StraRenverkehr
und Ordnung. ,Ein kontinuierlicher
Austausch zwischen Jagerschaft und
der unteren Waffenbehorde ermog-
licht die rasche Weitergabe von Infor-
mationen zu waffenrechtlichen Ent-
wicklungen und Neuerungen an die
Jagerinnen und Jager, tragt zur Kla-
rung offener Fragestellungen bei und
sorgt flir gegenseitiges Verstandnis.”

Kreisjagermeister Timo Bockle fiir die
Kreisjagervereinigung Boblingen und
Kreisjagermeister Achim Schatzler fiir
die Kreisjagervereinigung Leonberg
treffen sich daher mindestens einmal
jahrlich mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Waffenbehorde des
Landkreises zu einem offenen und
konstruktiven Austausch. Kreisjager-

meister Timo Bockle: ,Die Stimmung
ist gut, wir arbeiten ehrlich und fair
miteinander und sind fiir gegensei-
tige Vorschlage offen. Wenn es mal
Jklemmt’, haben wir einen direkten
Draht ins Landratsamt.”

LSOOG

Verkehr regeln bei
Treib- und Druckjagden

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Ehren-Kreisjagermeister Claus Kissel
erganzt: ,Flr uns ist es auch von Vor-
teil, dass sich unsere Interessen im
Amt fur StraBenverkehr und Ordnung
insgesamt biindeln. Neben der unte-
ren Waffenbehorde gehort zum Amt
auch die untere StraBenverkehrsbe-
horde, mit der wir in regelmaRigem
Austausch bzgl. der notwendigen
Sperrungen/Umleitungen
Zusammenhang mit den jahrlichen
Treib- und Driickjagden
Frank HOnig erganzt: ,Ich bin sehr
froh, dass ich als damals zustandiger
Leiter der StraBenverkehrsbehorde
mit Claus Kissel einen Ansprechpart-
ner gefunden habe, dem es gelungen
ist, den Prozess der Antragstellung
auf verkehrsrechtliche Anordnungen
der Kreisjagerschaft im Zusammen-
hang mit Treib- und Driickjagden zu
vereinheitlichen und zu biindeln. Am

usw. in

stehen.”

Bilder: privat

sogenannten ,Boblinger Modell’ zeigt
sich, wie eine gute und vertrauens-
volle Zusammenarbeit zum Vorteil fiir
beide Seiten gelingen kann.”

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Waffen sicher aufbewahren

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOS

Zuriick zum Thema Waffen und deren
sichere Aufbewahrung. RegelmaBige
Kontrollen sind unerlasslich und wer-
den im Landratsamt von sechs ehe-
maligen Polizisten durchgefiihrt, die
Erfahrung im Umgang mit Waffen ha-
ben und zur Not auch deeskalierend
wirken konnen. Kontrollen werden
mit AugenmaR durchgefiihrt, aber
auch mit Blick auf die Sicherheitsin-
teressen der Bevolkerung

Die Kreispolizeibehorde des Land-
kreises Boblingen sieht sich dabei zu-
erst als Partner der Jager- und Sport-
schiitzen mit dem gemeinsamen Ziel,
Waffen sicher und rechtskonform auf-
zubewahren.

Waffen und Munition sind im Sinne
von § 5 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b Alt.
3 WaffG nur dann sorgfaltig verwahrt,
wenn die Anforderungen des § 36
WaffG beachtet sind. Die Schliissel zu
Waffen- oder Munitionsbehaltnissen
sind, soweit der Waffen- oder Muni-
tionsbesitzer die tatsachliche Gewalt
tber sie nicht ausiibt, in Behaltnissen

==
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aufzubewahren, die ihrerseits den ge-
setzlichen Anforderungen an die Auf-
bewahrung der im Waffen- oder Mu-
nitionsbehaltnis verwahrten Waffen
und Munition gentigen.

Das Urteil des Oberverwaltungsge-
richts (OVG) NRW vom 30. August 2023
(Az.: 20 A 2384/20) konkretisiert die
Anforderungen an die sichere Aufbe-
wahrung von Schliisseln fiir Waffen-
schranke gemaR § 36 Abs. 1 WaffG.
Nahere Informationen zum Thema
Waffenrecht” finden sich insbeson-
dere auf der Internetseite des Innen-
Baden-Wirttemberg
Waffenrecht: Ministerium des Inne-

ministeriums

ren, fir Digitalisierung und Kommu-
nen Baden-Wiirttemberg sowie auf
der Internetseite des Bundesminis-
terium des Inneren BMI - Waffenrecht

QOO

Was ebenfalls zu den
Aufgaben der Kreispolizei-
behorde gehort oder
,behind the scene”

QOO

Leider halten sich auch im Landkreis
Boblingen nicht alle Waffenbesitzer
an die eindeutigen gesetzlichen Vor-
gaben, bedauert Frank Honig. Immer
wieder kommt es demnach vor, dass
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

der Kreispolizeibehorde selbst ,aus-
riicken” miissen, um gemeinsam, zum
Beispiel mit dem Landeskriminalamt,
gegen illegalen und gefahrlichen Waf-
fenbesitz vorzugehen. ,Gemeinsames
Ziel der Sicherheitsbehorden ist es,
den illegalen Waffenbesitz vollstan-
dig einzudammen und diesen klar
und konsequent zu ahnden. Im Herbst
2024 wurden zum Beispiel zahlreiche

Bilder: privat

halbautomatische Feuerwaffen und
tiber 20.000 Schuss Munition aus il-
legalem Besitz konfisziert. Ein Jager
war es nicht!“, versichert Frank HOnig
abschlieRend.

Redaktion JagerPost

in Zusammenarbeit mit Frank HOnig
und Timo Bockle

Bild: Landratsamt Boblingen



Attraktive Jagerrabatte

Gunstige Revierfahrzeuge - Sonderkonditionen fiir alle LJV-Mitglieder im Deutschen Jagdverband!

Autohaus Meiling GmbH

AUTOERUS = Wolf-Hirth-StraBe 29 | 71034 B&blingen | Telefon 07031/224057
MEILING @& HYUNDAI

verkauf@autohausmeiling.de | www.autohausmeiling.de

KISSEL®

WASSER | WARME | POOLS

Claus Kissel'mit ElVis.Und Bonnie

LEBENSQUALITAT IST,
WENN'S SICHER WARM IST.

Kissel ist der Haustechnik-Spezialist rund um
Warme, Wasser und Pool in der Region Bdblingen/
Sindelfingen. Unsere jahrzehntelange Erfahrung
mit der Technologie Warmepumype — gerade auch
in Kombination mit Photovoltaik — sorgt dafur,
dass Sie sicher und unerreicht wirtschaftlich hei-
zen. Das gilt auch, wenn Sie Wohnen mit Wellness
verbinden mochten: Sprechen Sie uns drauf an -
wir beraten Sie gern!

Kissel GmbH | MercedesstraBe 6 | 71139 Ehningen | www.kissel.de

33



EAD . e

e WS

@

ST

'REVIERUBERGREIFENDE DRUCKJAGDEIii'II‘M‘KRl:_I

-
adl
Ll
-
.'\r*




REVIERUBERGREIFENDE DRUCKJAGDEN IM KREIS

&mine 2026

REVIERUBERGREIFENDE DRUCKJAGDEN

JAGD REVIERE DATUM
1 Betzenberg - Waldenbuch Fr 13.11.2026
Gartringen/ - Gartringen - Aidlingen
2 o Sa 14.11.2026
Aidlingen - Deckenpfronn - Herrenberg
3 Gau - Herrenberg - Deckenpfronn Sa 21.11.2026
- Herrenberg - Hildrizhausen
Westlicher - Ammerbuch - Holzgerlingen
4 . A Sa 28.11.2026
Schonbuch - Gartringen - Altdorf
- Nufringen - Rohrau
Hohe Wart/ - Steinenbronn
5 . . o - Musberg Fr 04.12.2026
Romerhiigel - Schonaich
6 Roter Berg - Schonaich Sa 05.12.2026
Magstadt/ - Magstadt .
7 . - Renningen Sa 12.12.2026
Leonberg Siuid - Leonberg
Maurener .
) - Ehningen .
8 Lichtung/ L - Holzgerlingen Sa 12.12.2026
- Boblingen

Ketterlenshalde



REVIERUBERGREIFENDE DRUCKJAGDEN - STATISTIKEN JAGDJAHR 2025/26

Statistiteen @e&@ L6 lingen

REVIERUBERGREIFENDE DRUCKJAGDEN JAGDJAHR 2025/26

Gesamtstrecke
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Statistik 2017/2018 |2018/2019 | 2019/2020|2020/2021|2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
[Jagden 8 10 13 8 8 8 8 8 8
Reviere tellgenommen 48 60 67 45 43 47 47 54 53
wild per Schiltzen 0,31 0,34 0,42 0,38 0,32 0,28 0,35 0,34 0,33
Hektar per Wild 16,8 17.0 18,2 21,4 22,6 26,4 23,6 22,3 24,3
Wild per Hund 16 17 21 L6 1.4 1.0 14 13 1.0
Hektar per Hund 26,2 29,0 35.0 35,2 30,7 26,5 33,2 29,5 25,0




REVIERUBERGREIFENDE DRUCKJAGDEN - STATISTIKEN JAGDJAHR 2025/26

Einsatz
1400
1200
1000
800
600
400
. 111,
Schimzen Trelber smuem unge
m 2017/2018 1178 BEY
m 2018/2019 1230 712 143
u 2019/2020 1236 774 243
u 2020/2021 757 a82 175
m 20212022 BES 580 Fikl
B 2022,/2023 1036 740 284
= 2023,/2024 BEE 678 49
« 2024/ 2025 1068 BG5S 8
m 2005/ 2026 1073 732 339
® 2017/2018 W 2016{2013 u 2018/2020 ® 2020/ 2021 B 20X172022
# 20222025  2028/2024 u 2024/2025 w2025 2026
Strecke
250
200
150
100
) I | w I
T I Illllkl .
Schwarzwild Renwild Retwild Hase
m2017/2018 127 185 2 53 i
m2018/2019 112 235 1] 74 i
m 2019/2020 234 232 1 E1 1
m2020/2021 bt 164 1] 56 0
=23021/2022 109 145 1] a3 ]
m 20222025 2] 172 1] b | 1
= 2023/2024 113 2 0 16 a
0 2024/2025 129 217 0 18 3
®m2025/2016 157 171 1] 18 3
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PRAVENTION ASP

Bitte beachten Sie, dass sich die
Annahme- und Untersuchungs-
tage in Kalenderwochen mit
Feiertagen andern konnen.
Bitte klaren Sie daher mogliche
Anderungen vorab telefonisch
mit der entsprechenden Unter-
suchungsstelle ab.

TRICHINENPROBEN

Annahmestellen Landkreis Boblingen

Untersuchungsstelle

Dr. Bernd Wohrmann
Neuhausenstr. 22
72202 Nagold

Tel.: 0176 / 416 301 13

Marco Djordjevic
Herderstr. 2
71229 Leonberg
Tel. 07152 / 25255

Dr. Schuch
Malmsheimer Str. 1
71272 Renningen
07033 39 11 480

Dr. Volker Kellewald
Nikolaus-Otto-Str. 14
71069 Sindelfingen
Tel. 07031 385-120

Landratsamt Boblingen
Veterinardienst und
Lebensmitteliiberwachung
Parkstr. 4

71034 Boblingen

Tel. 07031 / 663-1468

Annahmezeit

Mo + Fr

bitte vorher anrufen

Mo - Fr 8.00 bis 18.30 Uhr

Mo bis 9.00 Uhr

Mo - Fr 9.00 bis 12.00 Uhr
15.00 bis 18.00 Uhr

Mo, Di, Mi  9.00 bis 12.00 Uhr

Do 9.00 bis 12.00 und
13.30 bis 15.30 Uhr

Fr 9.00 bis 12.00 Uhr

Untersuchungszeit

Mo + Fr bis 16.00 Uhr
Mo bis 12.00 Uhr
Do bis 12.00 Uhr
Mo bis 16.00 Uhr
Mo + Mi bis 14.00 Uhr

Untersuchung findet bei
Herrn Wohrmann statt;
Untersuchungszeiten
siehe dort.

Nur Annahme von Proben
Montag und Freitag,

bei Annahme bis spatestens
11 Uhr fertig bis 16 Uhr

Bitte beachten Sie, dass sich die Annahme- und Untersuchungstage in Kalenderwochen mit Feiertagen andern konnen.
Bitte klaren Sie daher mogliche Anderungen vorab telefonisch mit der entsprechenden Untersuchungsstelle ab.
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VERWAHRSTELLEN

fur Wildabfalle und Kadaver LKR BB

In den Verwahrstellen konnen Aufbriiche, Schlachtabfalle sowie gan-
ze Tierkorper von Wildtieren abgegeben werden. Sehr wichtig ist,
dass in den Konfiskatbehaltern keinerlei Verpackungsmaterial ent-
sorgt werden darf. Dies stellt die Tierkorperbeseitigungsanlage vor
erhebliche Probleme. Die Verwahrstellen werden videoiiberwacht.

Verwahrstellen Annahmezeiten

1 Wertstoffhof Leonberg Zugang liber KJM Schatzler

»Riibenloch*

Ehemalige Kreismiillde-
ponie Leonberg, Adresse
»Ribenloch Leonberg” fiir
Navigationshilfen.

Betreuung: KJV Leonberg

Wertstoffzentrum
Herrenberg-Kayh,
Gipswerkstr. 19

Betreuung: Abfallwirt-
schaftsbetrieb Boblingen

Zweckverband Bauhof
Dettenhausen -
Waldenbuch
Bonholzstr. 3

71111 Waldenbuch

Betreuung:
Bauhof Waldenbuch

Miilldeponie
Sindelfingen
Leonberger StralRe -
Dachsklinge

Betreuung: Abfallwirt-
schaftsbetrieb Boblingen

Forst BW
71139 Ehningen,
Ketterlenshalde

Betreuung: Amt fiir Veteri-
narwesen und Lebensmit-
telliberwachung Boblingen

Mittwoch, Freitag:
15.00 - 18.00 Uhr

Samstag:
9.00 - 15.00 Uhr

Montag - Donnerstag:
7.00 Uhr - 12.00 Uhr
12.30 Uhr - 16.15 Uhr

Freitag:
7.00 Uhr = 12.00 Uhr

Montag - Freitag:
8.00 Uhr - 16.00 Uhr

Samstag:
9.00 Uhr - 14.00 Uhr

Zugang:

Zahlencode zu erfragen
beim Veterinaramt
07031 / 663-1468

QR-CODE der aktuellen
VERWAHRSTELLEN

SCHWEINEPEST-
MONITORINGVERORDNUNG!

Nach 82 der SchwPestMonV miissen von
den Jagdauslibungsberechtigten alle
verendet aufgefundenen Wildschweine
nach naherer Anweisung der zustandi-
gen Behorde beprobt und auf Afrika-
nische Schweinepest (ASP) untersucht
werden. Verendet aufgefundene Wild-
schweine sind auch Verkehrsunfallopfer.

Die Nutzer der Tierfundkataster-App
werden gebeten, ihre Kontaktdaten (ins-
besondere Handynummer) zu hinterle-
gen, damit eine Kontaktaufnahme durch
das Veterinaramt erfolgen kann.
Offensichtliche Verkehrsunfalle sind
von den Jagdausiibungsberechtigten zu
beproben.

Wildschweine, deren Todesursache
nicht eindeutig zuzuordnen ist, sind
bitte dem Veterinaramt unter Tel:
07031/663-1468 zu melden.

Die Beprobung erfolgt dann in Abspra-
che mit dem Jagdausiibungsberechtig-
ten durch das Veterinaramt.
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SCHIESSWESEN
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DER KJV BOBLINGEN 2026

GOLD: 220 Punkte
SILBER: 210 Punkte
BRONZE: 180 Punkte

EINZELWERTUNG

GOLD

Benjamin Morrill 252
Andreas Hilgarth 250
Michael Manuel 248
Sascha Brinnel 229
SILBER

Oliver Berroth 214
Frank Keller 212
Nicholas Gratz 210
BRONZE

Salvatore Geist 207
Markus Ringeltaube 198
Robert Angioi 197
Klaus Racz 196
Roland Peters 195
Rolf Briissel 195
Glinter Dickes 195
Konstantin Schmidt 194
Jeffrey Norman 188
Sven Schelle 186
Karsten Armbruster 181

Gewertet werden die
funf besten Schiitzen
des Hegerings.

HEGERINGE

PLATZ 1
PLATZ 2
PLATZ 3

2166
2060
1088

Hegering 2
Hegering 4
Hegering 1
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WIR GRATULIEREN
ALLEN SCHUTZEN
UND DANKEN FUR
DIE TEILNAHME.

Aufgefiihrt werden jeweils die

drei besten Schiitzen

SENIOREN

Rolf Briissel
Peter Ziemer

Glinter Dickes

138
133
128

KOMBINIERTE

Michael Manuel
Christian Kobbe
Claus Wiltschko

40
33
33

KURZWAFFE

Michael Manuel

Sven Schelle

Benjamin Morrill

189
182
166
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SCHIESSWESEN

T E R M I N E 2 6 /27 SFHIESSSTAND: S'CHIESSZEITEN:
Sindelfingen Dienstag/Do: 18:00 — 20:00 Uhr
E-TERMIN ONLINE-BUCHUNG Monchsbrunnen Sonntag: 10:00 - 12:00 Uhr

SEPTEMBER: DEZEMBER: MAI:
Donnerstag 03.09. SENIOREN Q} Donnerstag  03.12. Donnerstag  13.05.
Donnerstag  03.09. Mittwoch 0912. JUNGE JAGER Donnerstag  20.05. Keiler
Donnerstag  10.09. Keilern. / DJ-B. Sonntag 13.12. Keiler/Hase Sonntag 23.05. Keiler/Hase
Sonntag  13.09. Keiler/Hase e e
Mittwoch 16.09. JUNGE JAGER
Donnerstag  17.09. Keilern. / DJ-B. JANUAR 2027: JUNI:
Donnerstag  24.09. Keilern. / DJ-B. Donnerstag  14.01. Donnerstag 03.06. SENIOREN Q}
............................ Sonntag 17.01. Keiler/Hase Donnerstag 03.06. Trap

Donnerstag 03.06.
OKTOBER: o Mittwoch 16.06. JUNGE JAGER
Donnerstag 01.10. SENIOREN FEBRUAR: Sonntag 20.06. Keiler/Hase
Donnerstag  01.10. Keilern./ DJ-B. Donnerstag  04.02. Donnerstag  24.06. Trap/Flinten./
Donnerstag 01.10. Trap Donnerstag 04.02. Trap Keiler
Dienstag ~ 0610. Keilern. /DB, Sonnmtag  07.02. Keiler/Hase
Donnerstag  08.10. Keilern./DJ-B.
Sonntag 11.10. Keiler/Hase JULI:
Dienstag 13.10. Keilern. / DJ-B. MARZ: Donnerstag  01.07.
Donnerstag  15.10. Keilern. / DJ-B. Donnerstag  04.03. Sonntag 11.07. KJV Boblingen
Dienstag 20.10. Keilern. / D)-B. Sonntag 14.03. Keiler/Hase Jagdschiitzen
Donnerstag  22.10. Keilern. / DJ-B. Mittwoch 17.03. JUNGE JAGER meisterschaft
Dienstag 27.10. Keilern. / D)-B. Donnerstag  22.07. Keiler
e [, ————
........................... e

Donnerstag 08.04. SENIOREN Q} AUGUST:
NOVEMBER: Donnerstag 08.04. Trap Donnerstag  05.08.
Dienstag 03.11. Keilern. / DJ-B. Donnerstag  08.04. Sonntag 08.08. Keiler/Hase
Donnerstag  05.11. Donnerstag  15.04. EinschieBen Donnerstag  19.08. Keiler
Sonntag 08.11. Keiler/Hase (50/100m)
Dienstag 10.11. Keilern. / DJ-B. Sonntag 18.04. Keiler/Hase
Donnerstag  12.11. Keilern. / DJ-B. Donnerstag  29.04. Keiler
Donnerstag  19.11. Keilern. / DJ-B.
Donnerstag  26.11. Keilern./ DJ-B.
SENIOREN JUNGE ]AGER

.q;.

18:00 - 20:00 Uhr

16:00 - 18:00 Uhr

Infos: Marco Heinzelmann
junge-jaeger@kjvbb.de

Infos: Reinhold Poos
Tel. 0173/9858908



SCHIESSWESEN

E-TERMIN-ANMELDUNG Weitere SchiefRtermine ALLE Anderungen/Abweichungen
.................................................................. DISZIPLINEN (auBer Keiler, Hase el s et
Bitte buchen Sie fiir alle & Trap) wahrend der iiblichen

Disziplinen vorab lhre Offnungszeiten der Schiitzengil-

gewiinschte SchieBzeit de Sindelfingen (z.B. 50/100 m):

mittwochs 15:00 bis 20:00 Uhr
samstags  14:00 bis 18:00 Uhr
sonntags  09:00 bis 12:00 Uhr

SOWIE TRAPSTAND:

mittwochs 15:00 bis 20:00 Uhr

freitags  15. Marz - 31. Okt.: Mitglieder  der  Jagervereinigung
. Boblingen konnen, unter Vorlage

14:00 bis 20:00 Uhr der Mitgliedskarte, den SchieBstand

samstags  13:00 bis 18:00 Uhr Monchsbrunnen zu den iiblichen Zei-

ten der Schiitzengilde Sindelfingen

sonntags  09:00 bis 12:00 Uhr
ohne Zusatzkosten nutzen.

Gonnen Sie sich doch
mal einen Boxenstop!

Wir iiberpriifen lhre Waffe rechtzeitig zur
beginnenden Saison auf Herz und Nieren

e EinschieBen oder KontrollschieBen
e Systemreinigung im Ultraschallbad

e Zukunftsorientiertes Oberflachenfinish
 Umstellung auf die neueste Serie Biichsenpatronen
e Zielfernrohrmontagen und Reparaturen aller Art

OLIVER KRATOCHWIL
WAFFEN-LANDMESSER

. Jagdwaffen - Sportwaffen - Optik - Mode - Bogensport
Inh. Oliver Kratochwil - Biichsenmachermeister - BleichstraBe 6 - 75173 Pforzheim - Tel. 07231 23105 - Fax 23665
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GANSE IN DER PRAXIS - WAS WIR SCHON IMMER UBER GANSE WISSEN WOLLTEN

>N
g/mwgm/o@

(ANSER ANSER) (STATUS: JWMG: NUTZUNGSMANAGEMENT)

QOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Lebensweise

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

In der Regel tagaktiv; Nachtruhe auf
dem Wasser; Grauganse sind bei
Storungen oft auch nachts auf Nah-
rungssuche. Nahrungssuche erfolgt
teilweise iiber 10 km vom Gewdsser
entfernt auf Feldern und Weiden.

Die Tiere meiden schnell fliesen-
de Bereiche. Wahrend der drei- bis
vierwochigen Phase der Flugunfa-
higkeit (Mauser) ist strukturreiche
Ufervegetation als Deckung wichtig.

AuBerhalb der Brutzeit sehr gesellig,
lebt gern in grofRen Gruppen.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOS

Fortpflanzung

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Bodenbriiter; das Nest liegt meist
erhoht und gut versteckt in Gewas-
sernahe, selten auf Baumen. Ein-
zel- und Koloniebriiter; Gans briitet,
Ganter bleibtin der Nahe des Nestes.
Oft lebenslange Paarbildung. Gelege
mit vier bis neun Eiern; Brutdauer:
27 bis 29 Tage. Die Kiiken werden von

Bilder: Julia Dottling

beiden Eltern gefiihrt, sie sind mit
45 bis 60 Tagen fliigge und bleiben
noch bis zum kommenden Friithjahr
bei den Elterntieren.

SOOOOOOOBOOOOOOOOOOBOOOOOOOOONN

Die Graugans in
Baden-Wurttemberg

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOS

Intensive Bejagung und der groR-
flachige Verlust von Feuchtgebieten
flihrten dazu, dass die Graugans be-
reits wahrend des 18. Jahrhunderts
stark im Bestand zurilickging und
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bis Anfang des 20. Jahrhunderts bis
auf einige wenige Brutpaare fast
Landschaft
verschwunden war.

vollkommen aus der
Westeuropas
Als Reaktion wurden mit Beginn der
1950er-Jahre vielerorts in Europa
Grauganse aus Zuchten ausgewil-
dert, sodass die groBe Mehrzahl der
heute in Deutschland vorkommen-
den Grauganse und fast die Halfte
der in Europa vorkommenden Vogel
auf Aussetzungen von Gehege- und
Zuchttieren zuriickgeht. RegelmaRi-
ge Bruten treten wieder seit Anfang
der 1990er-Jahre auf. Seit der Jahr-
tausendwende sind die Bestande
der Graugans stark angestiegen, wo-
bei sich die rasche Bestandszunah-
me auch in der Vervielfachung der
landesweiten Jagdstrecke zeigt.

In Baden-Wiirttemberg haben sich
dabei
entlang des Neckars und der Do-

schnell neue Vorkommen
nau sowie im Nordosten des Landes
im Raum Ellwangen und an Kocher,
Jagst und Tauber gebildet.

Als Griinde fir die erfolgreiche
Rickkehr der Graugans sind unter
anderem Lebensraumverbesserun-
gen, beispielsweise durch Renatu-

rierungsmallnahmen an Gewassern,
und die Ausweisung von Betretungs-

verboten in Naturschutzgebieten
zu nennen. Auch milder werdende
Winter und die Intensivierung der
Landwirtschaft mit einem breiteren
Nahrungsangebot an Wintersaaten
und Griunland kommen der Grau-
gans als Kurzgrasfresser zugute. Als
urspringlicher Zugvogel haben die
auf Aussetzungen zuriickgehenden
Grauganse das Zugverhalten weit-
gehend verloren und bleiben meist
das ganze Jahr lUber als Standvogel
bei uns.

Die zunehmenden Bestande der
Graugans fuihren immer haufiger
zu Mensch-Wildtier-Konflikten. So
haben in jlingster Zeit Klagen uber
FraBschaden durch Grauganse in der
Landwirtschaft deutlich zugenom-
men. Eine weitere Problematik stellt
die Verkotung von Parkanlagen und
Badeflachen sowie die Eutrophie-
rung von Gewassern durch Ganselo-
sung dar, zu denen auch die nicht
heimischen Gansearten zunehmend
beitragen.

Bild: iStock /wsualspace

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Bestandssituation und
Managementempfehlungen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOS

Die Bestandssituation der Graugans
wird auf Grundlage der Kennzahlen
zur Population und Verbreitung als
Lglnstig” eingestuft. Die Graugans
weist in den letzten Jahren einen
deutlichen Populationsaufschwung
auf, weswegen sie im Oktober 2024
in das Nutzungsmanagement uber-
fihrt wurde. Sie kann daher im
Rahmen der Jagd- und Schonzeiten
im Nutzungsmanagement bejagt
werden. Im Falle von Konflikten im
stadtischen Bereich sollten gemein-
schaftliche Losungen erarbeitet und
umgesetzt werden. Das Gansema-
nagement im urbanen Raum ist an
den drei maBgeblichen Arten Nil-,
Grau- und Kanadagans auszurichten,
damit Konflikte ganzheitlich ange-
gangen und bestmoglich gelost wer-
den konnen.
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GANSE IN DER PRAXIS - WAS WIR SCHON IMMER UBER GANSE WISSEN WOLLTEN

+ N

yéfmd@gmfw/

(BRANTA CANADENSIS) (STATUS: JWMG: NUTZUNGSMANAGEMENT )

QOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Lebensweise

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Kanadaganse sind tagaktiv. Leben
auBerhalb der Balz gesellig. Die Nah-
rungssuche erfolgt liberwiegend an
Land, aber auch ,nach Schwanenart”
(langer Hals) im seichten Wasser.

OO
Fortpflanzung
OO

Bodenbriiter; sowohl Einzel- als
auch Koloniebriiter. Das Nest wird

in Wiesen- und Sumpfvegetation auf
Inseln oder in Flachwasserbereichen
errichtet. Lebenslange Paarbildung.
Meist Gelege mit vier bis acht Eiern;
Brutdauer: 23 bis 30 Tage. Der Ganter
bewacht den Bereich um das Nest.
Die Jungtiere sind Nestfliichter, die
mit 40 bis 50 Tagen fliigge werden
und den Winter iiber bei den Eltern-
tieren bleiben. Beide Eltern fiihren
und verteidigen die Kiiken.

Bilder: Julia Dottling

SOOOOOOOBOOOOOOOOOOBOOOOOOOOONN

Die Kanadagans in
Baden-Wurttemberg

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOS

Die aus Nordamerika stammende
Kanadagans gilt als die weltweit am
haufigsten vorkommende Ganseart
und zahlt heute zu den vollstandig
etablierten und regelmaRig im Land
briitenden Neozoen. Der erste Nach-
weis in Europa stammt aus der Mitte
des 17. Jahrhunderts, als die Kanad-
agans zunachst als Parkvogel inner-
halb der Wasservogelsammlung des
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englischen Konigs Karl Il. und spa-
ter zunehmend auch in Parkanlagen
ausgesetzt wurde. Heute gehort die
Kanadagans zum selbstverstandli-
chen Inventar vieler Garten und Par-
kanlagen. Auch die Bestande in Ba-
den-Wiirttemberg gehen auf diese
Bestande zuriick. Erste belegte Frei-
landbruten in Baden-Wirttemberg
stammen aus den frihen 1970er-Jah-
ren bei Oberschwaben. Heute befin-
det sich der landesweite Verbrei-
tungsschwerpunkt der Kanadagans
entlang der franzosischen Grenze
am Oberrhein zwischen Mannheim
und Lahr und breitet sich immer
mehr aus.

Die Kanadagans wird aktuell vom
Bundesamt fiir Naturschutz (BfN) auf
der Beobachtungsliste der poten-
ziell invasiven Arten geflihrt, da sie
ein hohes Ausbreitungspotenzial be-
sitzt und ausgesprochene Territoria-
litat sowie Aggressivitat zeigt. Da die
Kanadagans auBerdem bevorzugt
anthropogen beeinflusste Gewasser
und Rasenflachen in stadtischen Ge-
bieten aufsucht, konnen dort durch
die Verkotung von Parkanlagen und
Liegewiesen im Bereich von Badege-

wassern Mensch-Wildtier-Konflikte

entstehen. Dort, wo Grau- und Ka-
nadagdanse gemeinsam vorkommen,
kommt es nicht selten zu Hybridisie-
rungen, meist mit der Graugans als
Partner. Die Nachkommen beider Ar-
ten sind allerdings nicht fertil.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Bestandssituation und
Managementempfehlungen

OO

Die Bestandssituation der Kanadag-
ans wird in Baden-Wiirttemberg als
Lglinstig eingestuft. Sie kann daher
im Rahmen der Jagd- und Schonzei-
ten im Nutzungsmanagement bejagt
werden. Die bestehenden Monito-
ringprogramme sind fortzufiihren
und zu erweitern. Im stadtischen
Bereich konnen gemeinsam mit den
lokalen Akteurinnen und Akteuren
Losungsansatze erarbeitet und um-
gesetzt werden, um Mensch-Wild-
tier-Konflikte zwischen Gansen und
Menschen zu befrieden. Hierfur hat
Baden Wiirttemberg ein zweistufiges
urbanes Wildtiermanagement ge-
schaffen. Die Wildtierbeauftragten
der unteren Jagdbehdrden sowie die
kommunalen Stadtjagerinnen und

35 -8

Bild: Adobe Stock / Patrick Ziegler

Stadtjager konnen sich dieser Auf-
gabe annehmen.
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QOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Lebensweise

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Nilganse sind wenig anspruchsvoll
und relativ winterhart. Bei der Nist-
platzwahl sind Nilganse flexibel. Je
nach den Gegebenheiten werden
Nester im Gras, im Gebisch, auf
Baumen, in Baumhohlen oder auf
Gebauden angelegt. Die Entfernung
zum Gewasser kann bis zu 4 km be-
tragen.

Fortpflanzung

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Nilganse sind Einzelbriiter und le-
ben in lebenslanger Paarbildung.
Wahrend der Brutzeit sind sie stark
territorial und konnen mitunter ag-
gressiv gegeniliber anderen Arten
reagieren. Ein Gelege enthalt meist
sechs bis neun Eier, die Brutdauer
betragt 28 bis 30 Tage. Die Jungtiere
sind Nestfliichter, sie werden nach
65 bis 70 Tagen fliigge.

Bilder: Julia Dottling

Die Nilgans in
Baden-Wurttemberg

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOS

Die aus Afrika stammende Nilgans
gehort zu den erfolgreichsten und
sich am schnellsten ausbreitenden
Neozoen weltweit und hat binnen
kurzer Zeit groBe Teile Mitteleuro-
pas besiedelt. Trotz ihres Namens
handelt es sich bei der Nilgans nicht
um eine echte Gans, sondern - wie
bei der Rostgans (Tadorna ferrugi-
nea) - um eine Halbgans, die naher
mit den Enten und Sagern verwandt
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ist als mit der heimischen Graugans
(Anser anser). In Europa findet man
die wenig anspruchsvolle und rela-
tiv winterharte Nilgans ganzjahrig
an Still- und FlieBgewassern aller
Art vor: von kleinen Waldteichen
und Simpfen lber groRere Flisse,
Kanale und Seen bis hin zu Parkan-
lagen, Kiesgruben und Staubecken.
Besonders praferiert werden urba-
ne Gewasser in der Nahe von kurz
gehaltenen Griinflaichen, die der
Nilgans eine schnelle Feindentde-
ckung und gleichzeitig eine protein-
reiche Nahrungsquelle bieten. Aus
diesem Grund suchen die Tiere im
stadtischen Bereich bevorzugt Park-,
Sport- und Badeanlagen sowie auch

Golfplatze auf.

Den Ursprung der heutigen europa-
ischen Populationen bildeten einige
wenige in den Niederlanden entflo-
gene Ziervogel, von denen die ers-
ten Bruten in freier Wildbahn im Jahr
1967 belegt sind. Seit 1993 nehmen
die Bestande in Baden-Wiirttemberg
kontinuierlich zu. Nach der Flachen-
deckenden Erfassung hat sich die
Anzahl der Gemeinden mit Brutnach-
weisen der Nilgans zwischen den
Erfassungsjahren 2009 und 2022/23

von 78 Gemeinden auf 677 Gemein-
den mehr als verachtfacht.

Aufgrund ihrer rasanten Ausbreitung
wurde die Nilgans im August 2017
auf die Liste invasiver gebietsfrem-
der Arten von unionsweiter Bedeu-
tung gesetzt (DVO (EU) 2017/1263
i.V.m.vO (EU) 1143/2014). Wegen ihres
sehr energischen, haufig auch als
auBerst aggressiv bezeichneten Ver-
haltens gegeniiber anderen Vogel-
arten besteht der Verdacht, dass sie
heimische Vogelarten aus ihren Bru-
trevieren verdrangt und somit deren
Produktivitat negativ beeinflusst.

In die offentliche Wahrnehmung
gelangten die Tiere in jiingster Zeit
durch Mensch-Wildtier-Konflikte in
den von ihnen bevorzugt aufgesuch-
ten urbanen Bereichen. So klagen
verschiedene Gemeinden und Stad-
te Uber futterzahme Nilgdnse, die
in Park-, Sport- und Badeanlagen
zu einer vermehrten Larmbelastung
und zu einer solch starken Verko-
tung fiihren, dass mittlerweile vie-
lerorts dringender Handlungsbedarf
im Umgang mit dem Neozon gesehen
wird.

Bild: Adobe Stock / Wirestock

OO0

Bestandssituation und
Managementempfehlungen

OO

Fir die invasive Nilgans sind von
der Naturschutzverwaltung wirksa-
me Managementmalnahmen durch-
zufiihren, um mogliche negative
Auswirkungen auf die Biodiversitat
und die damit verbundenen Okosys-
temdienstleistungen sowie auf die
menschliche Gesundheit und die
Wirtschaft zu minimieren. Eine ver-
starkte Bejagung und Nutzung ist
erforderlich. Das Fleisch der Nil-
gans enthalt besonders viele mehr-
fach ungesattigte Fettsauren sowie
sehr geringe Mengen an gesattigten
Fettsauren und stellt nicht zuletzt
wegen seiner hohen Eisenwerte im
Vergleich zu Zuchtgefliigel und vie-
len anderen Wasserwildarten eine
besonders gesunde Nahrungsquelle

dar.
Fir den Umgang mit Nilgansen im

urbanen Raum gilt dasselbe wie bei
der Kanadagans s.o.

—

49



50

GANSE IN DER PRAXIS - WAS WIR SCHON IMMER UBER GANSE WISSEN WOLLTEN

>N
%@@@m@

(TADORNA FERRUGINEA) (STATUS: JWMG: ENTWICKLUNGSMANAGEMENT)

QOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Lebensweise

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Rostganse leben in der Brutzeit
streng territorial, sie dulden keine
anderen Enten/Ganse im Revier. Die
Nahrungssuche geschieht zum Teil
sehr weit vom Gewadsser entfernt.
Die Abwesenheit von Vegetation
scheint bei der Suche nach einem
Revier wichtiger zu sein als der Ge-

wassertyp.

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOS

Fortpflanzung

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Rostganse sind iiberwiegend Hoh-
lenbriiter; sie konnen Turmfalken
oder Eulen aus deren Nistkasten
vertreiben. Sie leben in monogamer
Dauerehe. Ein Gelege umfasst acht
bis zehn Eier; die Brutdauer betragt
28 bis 30 Tage. Die Jungen sind Nest-
flichter und werden mit ca. 55 Tagen
fligge. Die Gans briitet, beide El-
terntiere fiihren die Jungen.

Bilder: Julia DGttling

SOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Die Rostgans in
Baden-Wurttemberg

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOS

Die Rostgans gehort zu den Halb-
gansen und ist eng verwandt mit
der heimischen Brandgans (Tadorna
tadorna). Fiir Deutschland geht die
Fachgruppe Neozoen der Deutschen
Ornithologischen Gesellschaft da-
von aus, dass das heutige Vorkom-
men ausschlieBlich auf entflogene
Gehege- und Zuchttiere zuriickgeht,
womit die Rostgans bundesweit als
gebietsfremde Art eingestuft wird.
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Bis heute stellt die Region rund um
den Untersee an der schweizeri-
schen Grenze wahrend des Winters
den landesweit grofRten Verbrei-
tungsschwerpunkt der Rostgans dar,
gefolgt von den schweizerischen
Grenzgebieten im Sidwesten des
Landes. Im Jahresverlauf weist die
Rostgans ein ausgepragtes Wan-
derverhalten innerhalb des siidba-
dischen und schweizerischen Rau-
mes auf und zieht im Spatherbst
teilweise auch in Winterquartiere
nach Frankreich sowie zur Mauser im
Sommer in die Niederlande, sodass
die hochsten Bestande hierzulande
wahrend des Frihherbsts zu beob-
achten sind.

Bis heute hat das Vorkommen der
Rostgans sehr stark zugenommen,
sodass die Art mittlerweile bun-
desweit nach der Nil- (Alopochen
aegyptiaca) und Kanadagans (Bran-
ta canadensis) an dritter Stelle der
schnell zunehmenden Vogelneozoen
steht-

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Bestandssituation und
Managementempfehlungen

QOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Die Bestandssituation der Rost-
gans wird als ,giinstig eingestuft.
Die Rostgans gilt als anerkannte
Neozoen-Art. Sie weist ein hohes
Vermehrungspotenzial sowie eine
schnelle und starke Bestandsent-
wicklung auf. Zudem verursacht sie
wirtschaftliche Schaden und ver-
treibt durch ihr aggressives Verhal-
ten im Brutgebiet heimische Arten
wie Schleiereule (Tyto alba) und
Turmfalke (Falco tinnunculus) sowie
andere Wasservogelarten aus deren
Brutrevieren.

Eine Ubernahme ins Nutzungsma-
nagement und eine Verlangerung
der Jagdzeit wird empfohlen. Die
bestehenden Monitoringprogramme
sind fortzufiihren und zu erweitern.

Bild: Adobe Stock / tomreichner
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GANSE IN BADEN-WURTTEMBERG

Fasan
Ringeltaube
Turkentaube
Héckerschwan
Graugans®®
Kanadagans®™®
Nilgans*®
Rostgans*t
Stockente

Bislang durften Graugdnse von Au-
gust bis Januar bejagt werden. Ka-
nada- und Nilgans von August bis 15.
Februar. Rostgans von September
bis 15. Januar. GemaR § 10 Absatz 3
DVO JWMG durfte die Jagd auf Jung-
tiere von Grau-, Kanada- und Rost-
gans ganzjahrig ausgeiibt werden,
wenn eine entsprechende geneh-
migte Managementkonzeption vor-
gelegen hat. Bei der Nilgans galt die
Jagd auf Jungtiere ganzjihrig auBer-
halb der allgemeinen Schonzeit als
zulassig.

Clolg =g cl=|d = 2|
5252835325882 82
- o

10.
15.

3

| |

15 | |

Mit Verordnung des Ministeriums
Landlicher Raum zur Anderung der
Verordnung zur Durchfiihrung des
Jagd- und Wildtiermanagementge-
setzes und der Verordnung lber die
Bildung von Rotwildgebieten vom 13.
Januar 2026 gelten nun folgende Re-
geln:

»,Graugans vom 1. August bis 31. Ja-
nuar, Jungtiere ganzjahrig auBerhalb
der allgemeinen Schonzeit (vom 16.
Februar bis 15. April), Kanadagans
vom 1. August bis 15. Februar, Jung-
tiere ganzjahrig aulRerhalb der all-
gemeinen Schonzeit, Rostgans und
Nilgans ganzjahrig.

4 Abweichend von der allgemeinen
Schonzeit darf die Jagd auf die
gebietsfremden Arten (Neozoen)
Marderhund, Waschbar, Nutria,
Mink, Nilgans und Rostgans ganz-
jahrig ausgelibt werden.

5 Jungtiere der Graugans und Kanad-
agans diirfen ganzjahrig auBerhalb
der allgemeinen Schonzeit bejagt
werden.

6 Eingriffe in die Gelege von Ganse-
arten des Nutzungs-und Ent-
wicklungsmanagements ist auch
auBerhalb der Jagdzeit in Gebieten
zulassig fiir die eine genehmigte
Managementkonzeption oder ein
Fachkonzept/plan vorliegt.

Auszug: Landesjagdverband Baden-Wiirttemberg e.V.

In den Setz- und Brutzeiten diir-
fen bis zum Selbstandigwerden der
Jungtiere die fiir die Aufzucht not-
wendigen Elterntiere, auch die von
Wildtieren ohne Schonzeit, nicht be-
jagt werden.

Die Jagd auf Gansearten des Nut-
zungsmanagements und des Ent-
wicklungsmanagements durch
Eingriffe auf ihre Gelege (Gelegebe-
handlung) ist auch auBerhalb der
Jagdzeiten nach Absatz 1 in Gebie-
ten zulassig, fiir die eine von der
unteren Jagdbehorde nach MaBgabe
der von der obersten Jagdbehorde
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zur Gelegebehandlung festgelegten
Richtlinie und nach MaBgabe des
Artikels 9 der Richtlinie 2009/147/EG
des Europaischen Parlaments .......... ,
genehmigte Managementkonzeption
vorliegt oder in Gebieten, flir die ein
Fachkonzept oder Fachplan nach §
5 Absatz 2 Nummer 3 JWMG vorliegt,
wonach der Eingriff zum Erreichen
der Managementziele erforderlich
ist. § 41 Absatz 7 Satz 2 JWMG bleibt
unberiihrt. (Dort steht: Das Sammeln
der Eier von Federwild und Ausneh-
men der Gelege ist verboten. Die zu-
standige Naturschutzbehorde ent-
scheidet liber Ausnahmen von Satz 1
nach & 45 Absatz 7 des Bundesnatur-
schutzgesetzes).”

Damit ist eine Managementkonzep-
tion nur noch erforderlich, wenn auf
die Gelege / Eier zugegriffen werden
soll, aber auch zwingend! Diese Re-
gelung gilt auch fiir die Eier der Nil-
gans, obwohl diese als invasive Art
eine ganzjahrige Jagdzeit hat.

Eine solche Management-
konzeption muss folgende
Punkte enthalten:

+ Gebiet, fiir das die
Konzeption erstellt wurde.

+ Vorkommende Gansearten,
heimisch, invasiv

« GroBe der Population

- Probleme, bzw.
Konfliktsituationen

« Brutplatze, Anzahl der
Brutpaare

« Ziel der MaBnahmen

Die Regelungen in der geanderten
DVO vom 13. Januar 2026 gelten so-
wohl fiir die Ausilibung der Jagd au-
RBerhalb befriedeter Bezirke als auch
flir das urbane Wildtier-(Ganse-)Ma-
nagement.

Wildganse tauchen in der Jagdstre-
ckenstatistik von Baden-Wiirttem-
berg erst ab 1998/1999 auf mit ge-
rade mal 143 Stiick. 208/2009 waren
es bereits 337 und 2018/2019 schon

2.370. 5 Jahre spater 2023/2034 mit
3.791 neuer Rekord (Wildforschungs-
stelle des Landes Baden-Wirttem-
berg). Da nehmen sich die 68 Gan-
se im Jagdjahr 2024/2025 im Kreis
Boblingen noch recht bescheiden
aus. Allerdings mit stark steigender
Tendenz.

Dr. Hans-Ulrich Merz
und Frank Beutelsbacher
(Quelle: Wildtierbericht

Baden-Wiirttemberg 2024,
S. 178 - 189, 224)
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GENUSS WILD - NEUE REZEPTIDEEN

TIMO BOCKLE - HOTEL RESTAURANT REUSSENSTEIN:

Retniictern mal ganz andeis !/

DER GEBEIZTE REHRUCKEN

.
-

e

Bild: www.swrfernsehen.de

ZUBEREITUNG

OO OO OO OO OO

Fiir das Fleisch

Rehriicken vorbereiten, dafiir eventuell
noch aufliegende Silberhaut sorgfaltig
entfernen. Das Fleisch trockentupfen.

Fiir die Beize

Salz, Zucker, Pfeffer, Zitrusschalen und
ggf. Fichtentriebe in einen Mixer oder
eine Kiichenmaschine geben und mixen,
bis die Mischung etwa die Konsistenz
von feuchtem Sand hat. Gin kurz unter-
mixen.

Einen Teil der Beize in eine flache lang-
liche Auflaufform geben, den Rehriicken
auflegen. Das Fleisch mit dem Rest der
Beize vollstandig bedecken. Abdecken
und im Kiihlschrank (so kalt wie mog-
lich) fir mindestens 24 Stunden, bei
Riicken von starken Stuicken bis zu 48
Stunden, beizen.

Das Fleisch aus der Beize nehmen, un-
ter flieBendem kaltem Wasser griindlich
abbrausen und trocken tupfen. Den Reh-

riicken zum einfacheren Schneiden ggf.
kurz anfrieren (siehe auch Tipp am Ende
des Rezepts). Fleisch in sehr feine Schei-
ben schneiden und, wie ein Carpaccio,
flach auf Tellern anrichten und kiihl ser-
vieren.

Dazu passt im Sommer ideal ein knacki-
ger Blattsalat, frische Friichte wie Ap-
fel, Mango oder Melone. Alternativ im
Herbst gegrillter wilder Broccoli und ein
Stiick gutes Brot - siehe Zubereitungs-
video.

Tipp:

Den Riicken vor dem Schneiden fiir
ca. 20 Minuten ins Tiefkiihlfach geben
- das stabilisiert die Fleischstruktur
und die Schnittflache wird perfekt.

Waidmannsheil und Guten Appetit
flir euren ersten gebeizten
Rehriicken,

euer Timo Bockle

ZUTATEN (4 PERS.)

Fiir Beize und Rehriicken

600 g

120 ¢g
80 g

1TL

;

0,5

einige
2 EL

Rehriicken,

frisch, pariert

Salz

Zucker

Pfefferkorner, schwarz
Bioorange,
abgeriebene Schale
Biozitrone,
abgeriebene Schale
Fichtentriebe

Gin nach Belieben
(alternativ etwas
Wacholder, gemahlen)




AKTION - AUF PIRSCH NACH DEN BESTEN PREISEN

JAGERKOCHJACKEN -Rubuatt

RABATTAKTION FUR JAGERPOST-LESER

Ob beim Zerwirken, der Zubereitung von Wild in

@ KARLOWSKY ® der Kiiche oder beim wilden Grillen - diese Koch-

INNOVATIVE WORKWEAR EST. 1692

jacke ist wie gemacht fiir Jager und Wildkoche.
Das leichte, atmungsaktive Material mit belifte-
tem Riickenteil und praktischen Seitentaschen,
einer Schiirzenfixierung am Nacken, Armeltasche
und Seitenschlitzen fiir mehr Bewegungsfreiheit
beim Aufbrechen sorgt auch bei langen Einsat-
zen fiir hochsten Tragekomfort. Nicht ohne Grund
vertrauen Sternekoche, TV Koche und Wildspezi-
alisten wie Stefan Marquard, Robin Pietsch, Lucki

Maurer, Mike Siisser und Timo Bockle auf Kochja-
cken von Karlowsky.
Timo Bockle

10% RABATT

Auch als Nur fiir Mitglieder der KJVBB: Sichern Sie

Damen- sich jetzt 10 % Rabatt auf diese Kochja-

ausfiihru ng cke - auf Wunsch auch inklusive indivi-
erhaltlich! dueller Namensbestickung.

SOOOOOOOODOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOBOO

Und so geht's: Einfach den QR-Code
(https://karlowsky.com/Langarm-
Herren-Kochjacke-Green-Generation-
in-moosgruen-leicht-tailliert/JM-35-
79-52) scannen und vor der Bezahlung
Euren Rabattcode - KJVBB - eingeben.

EXKLUSIV FUR MITGLIEDER
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In Sindelfingen - Ihr guter

GASTGEBER MIT HERZ

93 Hotelzimmer

Individuell, groBzigig &
modern

Gastronomie fiir GenieBBer

WOLFGANGS & KRAMERs STUBLE
Ob & la carte Essen oder Candle
Light Dinner mit 4-G&nge-MenU...
Wir sind Ihre Sindelfinger Adresse
fUr Qualitat, Service & Gemutlich-
keit - nicht nur fUr Hotelgdste

6 Veranstaltungsrdume

Vollklimatisiert, Tageslicht,
moderne Technik, Tagungen
& Bankette mit bis zu 120

Personen Catering- & Partyservice

Zuverl@ssig & professionell

Erikson Hotel
Hanns-Martin-Schleyer-Sir. 8
71063 Sindelfingen

Tel: 07031-9350
E-Mail: info@erikson.de
ww.erikson.de

I
J HAUSE

MACHEN
L S r

_—

dHASE

feuerhausbrust

Kaminofen & Schornsteine

unden

| Das Foto zeigt die Kiiche eines unserer Ki

*

ild in der Kiiche? Na klar!

Auf dem Parkett allerdings eher nicht.
Auf dem Teller dagegen ist Wild sehr
beliebt, denn das Fleisch schmeckt
besonders aromatisch und lasst
sich sehr vielseitig und raffiniert
zubereiten. Zum absoluten Genuss

KUCHENHAUS

HERRENUBERG

wird das Kochen in Ihrer neuen De-
signerkiiche, ausgestattet mit mo-
dernsten Gerdten, die ganz indivi-
duell auf Ihre Wiinsche abgestimmt
sind. Uberzeugen Sie sich auf iber
1000 gm Ausstellungsflache.

Raum fiir feine Kiichen

HindenburgstraBe 6 | Telefon 07032 893980 | www.kuechenhaus-herrenberg.de

Markomannenstrafle 11

70771 Leinfelden-Echterdingen

Tel. 07112205134

www.feuerhaus-filderstadt.de




58

LERNORT NATUR

rtA,
0" Vo,
Sy A p>
) s
2

)
/7 b
Yitiative 888

LERNORT NATUR

Am Freitag, den 8. Mai, wurde der Rauhe
Kapf in Boblingen erneut zum lebendigen
Lernort Natur. 19 Kinder im Kindergar-
ten- und Grundschulalter machten sich ge-
meinsam auf den Weg, um die heimische
Tier- und Pflanzenwelt mit allen Sinnen zu
entdecken. Ausgangspunkt war das Evange-
lische Gemeindezentrum Rauher Kapf, wo
das LENA-Mobil bereits auf die kleinen Na-
turforscher wartete.

Die Veranstaltung wurde von Friederike De-
richsweiler-Schmidt und ihrem Sohn Kons-
tantin Schmidt (17) begleitet. Der Jungjager
brachte dabei seine Begeisterung fiir Natur
und Wildtiere ein. Gemeinsam filihrten sie

begeistent y@mf@/z anme Rauhen

\
[\
TIERE IN LEBENSGROSSE ENTDECKEN WECKT VERSTANDNIS FUR DIE NATUR.

Bilder: Friederike Derichsweiler-Schmidt

die Kinder durch die Waldsiedlung am Rau-
hen Kapf und vermittelten anschaulich Wis-
sen lber Wildtiere und Lebensraume und
liber den achtsamen Umgang mit der Natur.

Schon zu Beginn wurde dariiber gesprochen,
warum es wichtig ist, den Wald sauber zu
halten und keinen Mill zuriickzulassen. Die
Kinder verstanden schnell: Wer die Natur
liebt und schatzt, mochte sie auch schit-
zen. Diese einfache, aber wichtige Botschaft
begleitete die Gruppe durch den gesamten
Nachmittag.

Besonders grol war die Begeisterung bei
den zahlreichen Tierpraparaten und An-




schauungsmaterialien. Ob Fell, Federn, Nah-
rung oder Lebensweise — die Kinder konn-
ten vieles aus nachster Nahe betrachten,
anfassen und begreifen. Dabei entstanden
viele Fragen: Welche Tiere leben bei uns im
Wald? Was fressen sie? Wo ziehen sie ihre
Jungen groB? Und warum verandert sich das
Fell mancher Tiere im Jahresverlauf?

Der etwa einstiindige Spaziergang wurde
so zu einer kleinen Entdeckungsreise durch
den heimischen Wald. Immer wieder blieb
die Gruppe stehen, um Tiere, Spuren und
Zusammenhange genauer zu besprechen.
Fiir viele Kinder war es besonders eindriick-
lich, Wildtiere nicht nur aus Biichern oder

LERNORT NATUR

VIELE FRAGEN ZUR TIER- UND PFLANZENWELT WURDEN BEANTWORTET.

Bilder: Friederike Derichsweiler-Schmidt

Bildern zu kennen, sondern sie in Lebens-
grofRe und mit fachkundiger Erklarung un-
mittelbar vor sich zu sehen.

Nach der Waldrunde blieb am LENA-Mobil
noch ausreichend Zeit, die Praparate genau-
er zu bestaunen und Fragen zu stellen. Zum
gemiitlichen Abschluss gab es am Lager-
feuer Stockbrot und Nutella. So klang der
Nachmittag in entspannter Runde aus — mit
vielen neuen Eindriicken, leuchtenden Kin-
deraugen und spilrbarer Begeisterung fir
Wald, Wild und Natur.

Konstantin Schmidt
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MIT DEM LENAMOBIL KONNEN DIE TIERE DES WALDES KENNENGELERNT WERDEN

Die Diskussion iiber Jagd ist heute oft
von Emotionen, Vorurteilen und Halb-
wissen gepragt. Umso wichtiger ist
es, jungen Menschen einen fundier-
ten, differenzierten Zugang zu diesem
Thema zu ermoglichen. Genau hier
setzt die Initiative LENA (Lernort Na-
tur) der Jager in Baden-Wiirttemberg
an: Sie schafft Begegnungen, vermit-
telt Wissen und ermoglicht echte Er-
fahrungen in und mit der Natur.

Wissen vermitteln

Ein zentraler Aspekt dabei ist die Wis-
sensvermittlung. Viele Kinder und
Jugendliche wachsen heute mit nur

noch wenig direktem Bezug zur Natur
auf. Wald, Wildtiere und okologische
Zusammenhange werden haufig nur
theoretisch im Unterricht behandelt
oder durch Medien verzerrt darge-
stellt. Die Folge sind Missverstandnis-
se — etwa lber die Rolle der Jagd im
Naturschutz oder iiber das Verhalten
von Wildtieren. Lernort Natur begeg-
net diesem Problem, indem es Wissen
nicht abstrakt, sondern anschaulich
und praxisnah vermittelt. Wenn junge
Menschen beispielsweise Wildspuren
selbst entdecken, Lebensraume er-
kunden oder erfahren, wie ein gesun-
der Wald aufgebaut ist, entsteht ein

Bilder: Walter Grandjot; Otto Egeter

ganz anderes Verstandnis.

Erfahrung weitergeben

Dariiber hinaus spielt die Erfahrung
eine entscheidende Rolle. Natur lasst
sich nicht vollstandig aus Biichern
oder Videos begreifen - sie muss er-
lebt werden. Programme wie LENA
bieten genau diese Moglichkeit: Ex-
kursionen, Mitmachaktionen und di-
rekte Begegnungen mit Fachleuten
wie unseren Jagerinnen und Baturpa-
dagoginnen der KJV Boblingen schaf-
fen nachhaltige Eindriicke und macht
Zusammenhange im wahrsten Sinne
begreifbar. Diese personlichen Erleb-
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DIE KINDER LAUSCHEN GANZ GEBANNT UND STELLEN VIELE FRAGEN

nisse fordern nicht nur das Interesse,
sondern auch Respekt und Verant-
wortungsbewusstsein gegeniiber der
Umwelt.

Jagd erfiillt Aufgaben

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die
Einordnung der Jagd in den groRe-
ren Kontext des Naturschutzes. Oft
wird Jagd einseitig betrachtet, ohne
ihre Funktionen zu verstehen. Dabei
ist sie ein integraler Bestandteil mo-
derner Landschaftspflege und tragt
zur Regulierung von Wildbestanden
sowie zum Schutz von Okosystemen
bei. Durch sachliche Aufklarung kon-
nen junge Menschen erkennen, dass

Jagd nicht im Widerspruch zum Na-
turschutz steht, sondern in vielen
Fallen ein notwendiges Instrument
darstellt.

Nicht zuletzt starkt die friihe Ausein-
andersetzung mit Naturthemen auch
die Fahigkeit zum kritischen Denken.
Wer fundiertes Wissen besitzt, ist
weniger anfallig fiir pauschale Aus-
sagen oder ideologisch gepragte Ar-
gumente. Stattdessen konnen sich
junge Menschen eine eigene, reflek-
tierte Meinung bilden - basierend
auf Fakten, Erfahrungen und einem
Verstandnis flir okologische Zusam-
menhange.

Bilder: Annette Mayer

Briicken bauen

Die Initiative LENA zeigt, wie wichtig
es ist, Briicken zwischen Mensch und
Natur zu bauen. Indem sie Wissen
vermittelt, Erfahrungen ermoglicht
und Dialog fordert, leistet sie einen
wertvollen Beitrag zur Umweltbildung.
Gerade in einer Zeit, in der der Bezug
zur Natur zunehmend verloren geht,
ist es entscheidend, junge Menschen
friihzeitig fiir diese Themen zu sensi-
bilisieren - nicht nur im Interesse der
Jagd, sondern vor allem im Interesse

einer nachhaltigen Zukunft.

Thomas Fritz
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AUS DEN HEGERINGEN - TERMINE

Eventuelle Anderungen werden
im Internet unter www.kjvbb.de
->Termine bzw. in der aktuellen
Zeitschrift ,,Jagd in Baden-Wiirt-
temberg” bekannt gegeben.

HEGERING |

Boblingen

Stammtisch jeden Sonntag
ab 11 Uhr im Gansseestiible
in Boblingen

HEGERING Il

Sindelfingen

23.07.2026 19.00 Uhr
Stammtisch

JLockjagd“

in der Gaststatte

»An den Buchen®, Magstadt

15.08. - 22.08.2026
Allianz fiirs Niederwild:

Pradatorenwoche
24.09.2026
Stammtisch 19.00 Uhr

,Kurzwaffe - wozu
in der Gaststatte
LAdler” in Aidlingen

22.10.2026
SchieBkino Steinenbronn

19.11.2026 19.00 Uhr
Stammtisch
,Waldnaturschutz-

konzeption-2030“
in der Gaststatte
»An den Buchen®, Magstadt

28.01.2027
Stammtisch 19.00 Uhr
»Pradatorenbejagung:
Sinn oder Unsinn®,,

in der Gaststatte

LAdler” in Aidlingen

13.02. - 21.02.2027
Allianz fiirs Niederwild:
Pradatorenwoche

18.02.2027 19.00 Uhr
Jahreshauptversammlung,
in der Gaststatte

»An den Buchen®, Magstadt

18.03.2027

Stammtisch 19.00 Uhr
JAsungsfliachen, Ziel und Nutzen“,
in der Gaststatte

JAdler in Aidlingen

22.04.2027
Paul-Stiirner-Gedachtnis-
schiefBen, Monchsbrunnen

20.05.2027 19.00 Uhr
Stammtisch

»,Rehwildjagd - mit welchen
Zielen®,

in der Gaststatte
»An den Buchen®, Magstadt

24.06.2027
Stammtisch 19.00 Uhr
»Jagdreisen Erfahrungsaustausch”
in der Gaststatte

JAdler”, in Aidlingen
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HEGERING

Herrenberg

09.10.2026 17:30 Uhr - 20:00 Uhr
Besuch im SchieBkino

Maximal 16 Teilnehmer.

Wir besuchen das SchieBkino
SNS in Calw-Altburg.

Anmeldung liber Hegeringleitung.

13.12.2026 ab 16:30 Uhr
Waldweihnacht mit den
Jagdhornblasern

an der Jahnhitte auf dem
Alten Rain in Herrenberg

14.02.2027 ab 10:30 Uhr
Hegeringstammtisch
in der Taube in Nufringen

10.03.2027 ab 18:30 Uhr
Hegeringversammlung
im Kerzenstiible in Gartringen

04.04.2027 ab 10:30 Uhr
Hegeringstammtisch
in der Taube in Nufringen

HEGERING IV

Schonbuchlichtung

18.09.2026 19.00 Uhr
Hegeringabend

Hotel Krone, Steinenbronn

09.10.2026 19.00 Uhr
Hegeringabend

Hotel Krone, Steinenbronn

06.11.2026 19.00 Uhr
Hegeringabend

Hotel Krone, Steinenbronn

04.12.2026 19.00 Uhr
Weihnachtsfeier mit Partner
(Anmeldung bitte beim HRL)
Hotel Krone, Steinenbronn

08.01.2027 19.00 Uhr
Hegeringabend & Jahresauftakt
Hotel Krone, Steinenbronn

05.02.2026
Hegeringabend
Hotel Krone, Steinenbronn

19.00 Uhr

05.03.2026 19.00 Uhr
Hegeringabend

Hotel Krone, Steinenbronn

16.04.2026 19.00 Uhr
Hegeringabend

Hotel Krone, Steinenbronn

14.05.2026 19.00 Uhr
Hegeringabend

Hotel Krone, Steinenbronn

04.06.2026 19.00 Uhr
Hegeringabend

Hotel Krone, Steinenbronn

02.07.2026
Hegeringabend
Hotel Krone, Steinenbronn

19.00 Uhr



AUS DEN HEGERINGEN - TERMINE

HEGERING V

Oberes Gau

10.09.2026 20:00 Uhr
Hegering-Stammtisch

19.09.2026 14.00 Uhr
WurfscheibenschieBen,
ehemaliger Steinbruch

08.10.2026 20:00 Uhr
Hegering-Stammtisch

12.11.2026 20:00 Uhr
Hegering-Stammtisch

10.12.2026 20:00 Uhr
Hegering-Stammtisch
& Jahresabschluss

16.01.2027 - 23.01.2027
Artenschutzwoche

08.04.2027 20:00 Uhr
Hegering-Stammtisch

24.01.2027 20:00 Uhr
Hegering-Stammtisch
Gasthaus ,Sonne“ in
Gaufelden-Tailfingen

12.02.2027 20:00 Uhr
Versammlung vom Hegering 5
und der Hegegemeinschaft
,Oberes Gau“

11.03.2027 20:00 Uhr
Hegering-Stammtisch

13.05.2027 20:00 Uhr
Hegering-Stammtisch

10.06.2027 20:00 Uhr
Hegering-Stammtisch

info@waffenschrank.com | Tel: 0711-75 88 688 -0

ALLES SICHER AUFBEWAHRT.
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HEGERING V

L% Oli6 wngy bleiben

WURFTAUBENSCHIESSEN - RUCKBLICK 2025 & AUSBLICK 2026

Am 23. August und 20. September
2025 trafen sich Mitglieder des He-
gerings sowie ihre Gaste zum tradi-
tionellen WurftaubenschieBen auf
unserer Outdoor-SchieBstatte in Gau-
felden-Oschelbronn. An beiden Veran-
staltungstagen durften wir insgesamt
44 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
begriiBen.

Zum stimmungsvollen Auftakt begriiB-
ten Otto Egeter und Klaus Racz die
Anwesenden mit ihren Jagdhornern.
AnschlieBend konnten die Schitzin-
nen und Schiitzen beim Wurfschei-
benschieBen ihre Treffsicherheit un-

ter Beweis stellen und zugleich den
sicheren Umgang mit der Schrotflinte
trainieren.

Bei herrlichem Sommerwetter
herrschte an beiden Tagen eine aus-
gezeichnete Stimmung. Neben dem
sportlichen SchieBen boten die Ver-
anstaltungen reichlich Gelegenheit
flr interessante Gesprache und einen
regen Austausch unter Gleichgesinn-
ten. Der Auf- und Abbau der SchieR-
einrichtungen wurde gemeinschaftlich
von den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern Ubernommen - ein scho-
nes Beispiel fiir den gelebten Zusam-

Bilder: Heico Scheeff

menhalt in unserem Hegering. Unser
herzlicher Dank gilt allen Helferinnen
und Helfern sowie unseren Gasten fiir
ihre tatkraftige Unterstiitzung und ihre
Teilnahme.

Mit Blick auf die kommende Saison
stand am 24. April 2026 die turnus-
maRige
WurfscheibenschieRanlage in Gaufel-
den-Oschelbronn gemaR § 27a Abs. 1
Waffengesetz an. Die Besichtigung er-
folgte gemeinsam mit dem Gutachter
Sven Neuer und wurde von den He-
geringmitgliedern Tobias Schaberle,
Traugott Schaberle, Otto Egeter und

Regeluberprifung unserer
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Heico Scheeff begleitet. Mit Schreiben
vom 6. Mai 2026 bestatigte die Waffen-
behorde Boblingen, dass laut Gutach-
ten keine Mangel festgestellt wurden.
Damit kann unsere SchiefBstatte wei-
terhin uneingeschrankt fiir weitere 4
Jahre betrieben werden.

Somit stand und steht den geplanten
WurftaubenschieRen (Samstag, 22. Au-
gust 2026, und Samstag, 19. September
2026, jeweils um 14:00 Uhr) auf unse-
rer SchieRanlage in Gaufelden-Oschel-
bronn nichts im Wege. Wir freuen uns
wie immer auf eine zahlreiche Teil-
nahme unserer Hegeringmitglieder

und auf zwei kameradschaftliche
SchiefBtage.

Heico Scheeff,
Leiter Hegering 5 Oberes Gau

Bilder: Heico Scheeff
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HEGERING V - GEMEINSAM DAS REBHUHN VOM VERLIERER ZUM GEWINNER MACHEN

HEGERING V

Rebhutrn — @@g@/ des L%ﬁ/w@

GEMEINSAM DAS REBHUHN VOM VERLIERER ZUM GEWINNER MACHEN

Das Rebhuhn ist zum Vogel des Jahres
2026 gewahlt worden. Diese Auszeich-
nung lenkt den Blick auf eine Vogelart,
deren Bestinde seit den 1960er-Jah-
ren dramatisch zuriickgegangen sind.
Gleichzeitig steht das Rebhuhn stell-
vertretend fiir viele Arten der Feldflur,
die unter den Veranderungen unserer
Kulturlandschaft leiden.

Die Ursachen fiir den Riickgang sind
seit Jahren bekannt. Durch die Be-
seitigung von Hecken, Feldsaumen
und Randstreifen gingen wichtige
Riickzugs- und Brutraume verloren.
Gleichzeitig hat der starke Riickgang

der Insektenbestande die Nahrungs-
grundlage der Kiiken erheblich ver-
schlechtert. Hinzu kommt ein zuneh-
mender Druck durch Fressfeinde wie
den Fuchs. Besonders wahrend der
Brut- und Aufzuchtzeit fiihren diese
Faktoren zu hohen Verlusten.

Doch die Situation ist nicht hoffnungs-
los. MalRlnahmen zum Schutz des Reb-
huhns helfen gleichzeitig zahlreichen
weiteren Tier- und Pflanzenarten und
fordern die biologische Vielfalt in un-
serer Agrarlandschaft.

Lena Bliihwiese

Bilder: Heico Scheeff

SOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOS

Das Rebhuhn-Projekt
im Oberen Gau

SOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOS

Auch im Oberen Gau werden die fuinf
nebenstehenden MaBnahmen seit
dem vergangenen Jahr konsequent

umgesetzt.

Ein wichtiger Baustein ist die Pflege
bestehender Heckenstrukturen. Hier-
bei leistet der Bauhof der Gemeinde
Gaufelden wertvolle Unterstiitzung.
Durch regelmaBige PflegemalRnahmen



HEGERING V -

Rohrfalle Pradatorenbejagung

bleiben wichtige Deckungs- und
Brutraume erhalten.

Im Bereich des Pradatorenma-
nagements wurden unter ande-
rem Rohrfallen eingesetzt, Arten-
schutzwochen durchgefiithrt und
die Jungfuchsbejagung innerhalb
der Hegegemeinschaft Oberes Gau
intensiviert.

Besonders erfreulich ist die Anla-
ge neuer Bluhflachen. Dank einer
Forderung der Ehrmann-Stiftung
in Hohe von 19.500 Euro konnen
liber einen Zeitraum von drei Jah-

ren rund drei Hektar wertvoller gy

GEMEINSAM DAS REBHUHN VOM VERLIERER ZUM GEWINNER MACHEN

Bild: iStock / Andyworks

Flinf Bausteine fiir den Erfolg

Der Schutz des Rebhuhns stiitzt sich auf fiinf wesentliche MaRnahmen:

1. Pflege von Hecken und Feld-
strukturen
Hecken sind unverzichtba-
re Rickzugsraume fiir Reb-
hilhner. RegelmaRige Pflege
durch abschnittsweises , Auf-
den-Stock-Setzen“ sorgt da-
fiir, dass sie dicht und struk-
turreich bleiben und Schutz
vor Witterung und Fressfein-
den bieten.
2. Gezieltes Pradatorenma-
nagement
Studien zeigen, dass ein
GroRteil der Verluste von Ge-
legen und briitenden Hennen
auf Raubsauger zuriickzufiih-
ren ist. Daher spielt ein fach-
gerechtes und waidgerechtes
Pradatorenmanagement eine
wichtige Rolle beim Schutz
gefahrdeter Feldvogelarten.

3. Mehr Lebensraum durch
Bliihflichen und Brachen
Artenreiche Bliihflachen und
extensiv bewirtschaftete Bra-
chen schaffen Nahrung, De-

ckung und Brutplatze. Ent-
scheidend ist dabei eine
moglichst groRflachige Umset-
zung innerhalb der Feldflur.

. Information und Umweltbil-

dung

Naturschutz gelingt nur ge-
meinsam mit der Bevolke-
rung. Informationstafeln,
Exkursionen sowie Projekte
in Schulen und Kindergarten
schaffen Verstandnis fiir die
Bediirfnisse des Rebhuhns
und fordern die Akzeptanz
notwendiger Schutzmalnah-
men.

Monitoring und wissen-
schaftliche Begleitung

RegelmaRige
fassungen liefern wichtige
Erkenntnisse lber die Wirk-

Bestandser-

samkeit der MaBnahmen und
helfen dabei, Schutzkonzep-
te kontinuierlich weiterzu-
entwickeln.
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Heckenpflege Bauhof Gaufelden

Lebensraum geschaffen werden. Zu-
satzlich haben die Jagdkameraden aus
Bondorf die ehemalige Rollbahn auf
mehreren hundert Metern Lange als
Bliihbrache entwickelt.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf
der Umweltbildung. Mit Unterstiitzung
des Landschaftserhaltungsverbands
Boblingen wurden die Projektflachen
beschildert.
miert Jagdkamerad Hartmut Egeler
mit grofem Engagement Kinder in
Kindergarten und Grundschulen liber
das Rebhuhn und die Bedeutung einer
vielfaltigen Kulturlandschaft. Mit iiber
30 Einsatzen pro Jahr erreicht er zahl-
reiche junge Naturfreunde im gesam-

ten Oberen Gau.

Dariiber hinaus infor-

Ehrmann Stiftung Ansaat Bliihbrache

QOGO

Noch kein Grund
zur Entwarnung

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOS

Trotz aller Bemiihungen zeigen die
Ergebnisse des diesjahrigen Monito-
rings, das gemeinsam mit Biirgerinnen
und Biirgern unter Leitung von Vera
Lorenz vom Landschaftserhaltungs-
verband Boblingen durchgefiihrt wur-
de, weiterhin niedrige Bestandszahlen.
Dies verdeutlicht, dass die Erholung
einer stark gefahrdeten Art Geduld
und einen langen Atem erfordert. Die
positiven Effekte von Lebensraumver-
besserungen zeigen sich oft erst nach
mehreren Jahren.

Rebhuhn Monitoring

Bilder: Heico Scheeff

OO

Gemeinsam Verantwortung
ubernehmen

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Das Rebhuhn ist weit mehr als nur der
Vogel des Jahres 2026. Es ist ein Sym-
bol fiir eine artenreiche Feldflur und
fiir die Verantwortung, die wir alle fiir
unsere Kulturlandschaft tragen.

Landwirte, Jager, Naturschiitzer, Kom-
munen und engagierte Biirger arbeiten
im Oberen Gau gemeinsam an diesem
Ziel. Jeder neu geschaffene Bliihstrei-
fen, jede gepflegte Hecke und jede er-
folgreiche Brut bringt uns diesem Ziel
ein Stiick naher.

Mit Beharrlichkeit, Zusammenarbeit
und langfristigem Engagement be-
steht die Chance, das Rebhuhn wieder
zu einem festen Bestandteil unserer
Landschaft zu machen - und den Vo-
gel des Jahres 2026 vom Verlierer zum
Gewinner werden zu lassen.

Heico Scheeff,
Leiter Hegering 5 Oberes Gau
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Autohaus Weippert GmbH & Co. KG Autohaus

Umgehungsstralle 21 WE'Dper-t

71088 Holzgerlingen

Telefon +49 (0) 7031 7486-0 Offnungszeiten:
E-Mail info@autohaus-weippert.de Montag - Freitag 7.00 bis 19.30 Uhr
Internet www.autohaus-weippert.de Samstag 8.00 bis 14.00 Uhr
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DER KJV BOBLINGEN AN DEN HISTORISCHEN PIRSCHGANGEN

In einem wiirdigen und traditionsrei-
chen Rahmen fand der diesjahrige
Jagerschlag der Jagdkursabsolventen
unserer Jagdschule und der absol-
venten unserer Mitglieder der U.S.
Armed Forces an den historischen
Pirschgangen in Boblingen statt. Auf
jagdhistorisch bedeutsamem Boden
wurden insgesamt 35 Jungjagerinnen
und Jungjiger - elf deutsche und 24
amerikanische - durch Kreisjager-
meister Timo Bockle feierlich in den
Stand der Jager aufgenommen.

Die historischen Pirschgange boten
fir diese besondere Zeremonie ei-

nen aulergewohnlichen Rahmen.
Die rund 635 Meter langen, teilweise
gemauerten und nahezu mannsho-
hen Pirschgraben wurden bereits im
Jahr 1737 angelegt, um der hofischen
Gesellschaft die Jagd zu erleichtern,
bevor diese im Boblinger Schloss zu
prunkvollen Jagdfesten zusammen-
traf. Heute befinden sich die Pirsch-
gange im ostlichen Stadtwald auf dem
Gelande des Truppeniibungsplatzes
der U.S. Army und sind aufgrund ih-
rer Lage innerhalb des militarischen
Sperrgebiets der US-Garnison Stutt-
gart der Offentlichkeit normalerwei-
se nicht zuganglich. Umso besonde-

Bilder: Timo Bockle, US Garrison

rer war es, diese geschichtstrachtige
Kulisse erneut fiir den Jagerschlag
nutzen zu diirfen.

Musikalisch wurde die feierliche Ze-
remonie traditionell von den Jagd-
hornblasern der Kreisjagervereini-
gung Boblingen umrahmt. Mit ihren
Signalen verliehen sie dem Festakt
den wiirdigen und festlichen Charak-
ter, der einen Jagerschlag seit jeher

auszeichnet.

Ein besonderes Zeichen der engen
deutsch-amerikanischen Verbunden-
heit war erneut die zweisprachige



TRADITIONELLER JAGERSCHLAG DER KJV

BOBLINGEN AN DEN HISTORISCHEN PIRSCHGANGEN

Durchfiihrung der Zeremonie. Sowohl
die Ansprachen als auch der Jager-
spruch wurden in deutscher und eng-
lischer Sprache vorgetragen und un-
terstrichen damit die langjahrige und
vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen der Kreisjagervereinigung
Boblingen und den amerikanischen
Mitgliedern der U.S. Armed Forces.

Die Freude der frischgebackenen
Jungjagerinnen und Jungjager war
deutlich splrbar, als sie voller Stolz
ihre Jagerbriefe entgegennahmen.
Besonders erfreulich war zudem die
groBe Resonanz aus den Familien der

Bilder: Timo Bockle, Thomas Fritz, US Garrison

Absolventinnen und Absolventen.
Viele Angehorige begleiteten ihre
Familienmitglieder zu diesem be-
sonderen Tag, sodass sich insge-
samt rund 80 Gaste an den Pirsch-
gangen einfanden.

Fir beste
hatten amerikanischen
Freunde gesorgt. Mit grolem En-
gagement wurden mehrere Zelte
aufgebaut und ausreichend Sitz-
gelegenheiten bereitgestellt. Jeder
Gast brachte Speisen und Getran-
ke mit, sodass im Anschluss an

Rahmenbedingungen
unsere

den offiziellen Teil bei herrlichem

Sonnenschein ein gemiitliches Bei-
sammensein stattfinden konnte. In
entspannter Atmosphare wurden
Erinnerungen an die gemeinsame
Ausbildungszeit ausgetauscht, Erfah-
rungen geteilt und neue Kontakte ge-
knlipft - ganz im Sinne der gelebten

Jagdkameradschaft.

AbschlieBend mochten wir die Gele-
genheit nutzen, auf die hervorragen-
de Arbeit unseres Jagdschulteams
hinzuweisen. Seit vielen Jahrzehnten
engagieren sich unsere Ausbilderin-
nen und Ausbilder mit groBem Fach-
wissen, Leidenschaft und groBem
Einsatz fiir eine qualitativ hochwer-
tige Ausbildung angehender Jagerin-
nen und Jager.

Dieses Engagement bildet das Fun-
dament fiir den nachhaltigen Erfolg
unserer Jagdschule. Daher bitten wir
alle Mitglieder herzlich, in ihrem pri-
vaten, personlichen und geschaftli-
chen Umfeld fiir die Jagdschule der
Kreisjagervereinigung BoOblingen zu
werben und jagdlich Interessierte auf
die Ausbildungsmoglichkeiten auf-
merksam zu machen.

Gemeinsam konnen wir dazu beitra-
gen, auch kiinftig motivierte Nach-
wuchsjager fur unsere Jagdschule zu
gewinnen.

Weitere Informationen zu unseren
Kursen und Ausbildungsangeboten
finden Interessierte auf der Home-
page unserer Jagdschule.

www.jaeger-boeblingen.de/jagdschule

Timo Bockle
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Bilder: Marco Heinzelmann
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GEMEINSCHAFT & WEITERBILDUNG
- RUCKBLICK AUF EIN EREIGNISREICHES JAHR

Hinter den Jungen Jagern der KJV
Boblingen liegt ein abwechslungs-
reiches Jahr mit vielen spannenden
Veranstaltungen, gemeinsamen Ein-
satzen und geselligen Stunden. Neben
der fachlichen Weiterbildung kam da-
bei auch das kameradschaftliche Mit-
einander nicht zu kurz.

Los ging es im August 2025 mit einem
Krahenjagdseminar, das mit 32 Teil-
nehmern auf groBes Interesse stiel.
Nach einem theoretischen Teil, in dem
wichtige Grundlagen und praktische
Hinweise vermittelt wurden, bestand
anschlieBend die Moglichkeit, das Ge-
lernte direkt in der Praxis umzusetzen.

Fiir alle Beteiligten war es ein span-
nender und lehrreicher Tag, der ein-
mal mehr gezeigt hat, wie wichtig der

Austausch von Erfahrung und Wissen
in der jagdlichen Praxis ist.

Ende September stand dann traditio-
nell das Keilerfest der KJV am Keiler-
stand in Sindelfingen auf dem Pro-
gramm. Auch hier waren die Jungen
Jager mit vollem Einsatz dabei und
kiimmerten sich um Speis und Trank.
Bei guter Stimmung, vielen Gesprachen
und groBem Andrang war der Stand ein
schoner Treffpunkt fiir Jagerinnen und
Jager, Familien und Freunde.

Im Januar ging es mit einem Pirschse-
minar des Hegerings 5 weiter, das von
Benjamin Gut vom Landesjagdverband
geleitet wurde. Dabei standen das
richtige Ansprechen von Schwarzwild,
das Verhalten auf der Pirsch und vie-
le praktische Tipps aus dem jagdli-
chen Alltag im Mittelpunkt. Nur kurze

Zeit spater unterstiitzten die Jungen
Jager Ende Januar auBerdem wieder
mannstark die Artenschutzwoche und
beteiligten sich im Rahmen gemein-
schaftlicher Ansitze aktiv an den MaR3-
nahmen zum Arten- und Naturschutz.

Wenn dieser Artikel erscheint, haben
bereits zwei weitere Programmpunk-
te stattgefunden: Im August ein An-
schuss- und Nachsucheseminar mit
Peter Niethammer sowie im Septem-
ber eine Wanderung der Jungen Jager
mit ihren Familien im Schwarzwald.
Diese Mischung aus fachlicher Weiter-
bildung, praktischer Jagd und gemein-
samen Unternehmungen macht die
Arbeit der Jungen Jager aus und zeigt,
wie vielseitig und lebendig das Mitein-
ander in der Gruppe sein kann.

Marco Heinzelmann
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Auch in dem laufenden Jagdjahr werden wieder Pachter gesucht,
die den Jungen Jagern im Rahmen der Artenschutzwoche eine An-
sitzmoglichkeit bieten konnen.

Wer eine Jagdgelegenheit anbieten kann, darf sich gerne mit dem
Obmann fiir Junge Jager Marco Heinzelmann per E-Mail an
junge-jaeger@kjvbb.de in Verbindung setzen.

|}

JUNGE JAGER
TERMINE

Es ware schon, wenn auch wei-
terhin reges Interesse an der
Arbeit der Jungen Jager besteht.
Besonders freuen wir uns iiber
neue Gesichter, iiber den Aus-
tausch untereinander und natiir-
lich auch uber Vorschlage und
Ideen fiir zukiinftige Veranstal-
tungen. Denn die Jungen )ager
leben von Engagement, Gemein-
schaft und davon, gemeinsam
etwas auf die Beine zu stellen.

KONTAKT:
Marco Heinzelmann
junge-jaeger@kjvbb.de
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BLICKT AUF EIN EREIGNISREICHES JAHR ZURUCK

Das neue Jahr hatte kaum ange-
fangen, da standen auch schon die
ersten Termine vor der Tiir. Am 01.
Januar fand das traditionelle Neu-
jahrsblasen, diesmal an der Kuppin-
ger Grillhiitte statt. Ende des Monats
spielten wir einem Mitglied zum 75.
Geburtstag ein Stiandchen.

Im Februar, und das 2.Mal im Juni,
waren wir bei der Panzerkaserne in
Boblingen, um den Jagerschlag von
Boblinger Jagdschiilern und US Sol-
daten, die erfolgreich lhre Jagdpri-
fung absolviert hatten, musikalisch
zu umrahmen (Bilder).

Seit September 2025 lief unser Jung-
blaserkurs immer montags vor unse-
rer Hauptprobe.

Dieser Kurs endete im April und wir
freuen uns, dass wir ein paar sehr ta-
lentierte und motivierte Jungbldser
in unserer Hauptgruppe aufnehmen
durften. Vermutlich wird es im Sep-
tember wieder einen Anfangerkurs
geben, dartiber informieren wir auf
unserer Homepage.

Zur diesjahrigen Hauptversamm-
lung der KJV Boblingen, am 13.03. in
Bondorf, luden wir den Bezirks-Bla-
serobmann Franz Rudlof ein, um

Bilder: Blasercorps KJV BB

unseren langjahrigen Blaserkamera-
den Glnter Wirth, mit der goldenen
Blasernadel fiir 50-jahrige Mitglied-
schaft bei den Jagdhornblasern, zu
ehren. Herzlichen Gliickwunsch Giin-
ter!

Am 17. Mai waren wir zu den Herren-
berger Musiktagen eingeladen und
durften am dortigen Festumzug mit-
marschieren. Gleichzeitig zu Blasen
und mit Gleichschritt in Reih und
Glied zu gehen, ware eine mittlere
Kathastrophe gewesen, wenn wir es,
Dank unserem ,Marschkappellmeis-
ter Rolf, im Vorfeld nicht so intensiv
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gelibt hatten. So war es ein spaBiges
Erlebnis und wir haben es mit Bra-
vour gemeistert. Viele GriiBe an die
Herrenberger Stadtkapelle!

Seit Beginn des Jahres proben wir
fast unerlasslich an den Stiicken des
Landesblaserwettbewerbs, seit April
sogar zweimal die Woche. Nervlich
fast am Ende, war es dann endlich
soweit: Am 14. Juni im Jahre des Herrn
2026 nahmen wir am diesjahrigen
Wertungsblasen beim Landesblaser-
treffen in Rottenburg teil. Wir waren
friih dran mit 9:28 Uhr und konnten
mit unserer gemischten B-Gruppe ei-
nen erfolgreichen 13. Platz belegen.

Nachdem die Anspannung von uns
abfiel, konnten wir das Fest in vollen
Zigen genieBen. Vielen Dank an die
gesamte Truppe. Bei der nachsten
Moglichkeit in 2 Jahren sind wir wie-
der mit dabei!

Bilder: Blasercorps KJ)V BB

Ein weiteres Event folgte auf dem
FuBe, denn ein paar Tage spater
trafen sich die Blaser zum gemein-
samen  TontaubenschieBen am
Monchsbrunnen, zu dem auch unse-
re Partner eingeladen waren. Unter
der Anleitung unseres Schieftrai-
ners Andy holten wir die Tontauben
erfolgreich vom Himmel und alle
hatten sehr viel Spall dabei. Vielen
Dank, Andy, fiir die Organisation,

deine Aufsicht und die guten Tipps!

Das Jahr 2026 ist fiir die Jagdhorn-
blaser ein besonderes Jahr, denn
der Corps hat ein Jubilaum zu fei-
ern: 75-)ahriges Bestehen des Jagd-
hornblasercorps der KJV Boblingen!
Dieses Jubilaum wollen wir feiern,
im Kreis der Jagerschaft, mit Fami-
lien, Partnern und eingeladenen
Freunden, am 19. September in Weil
im Schonbuch.

Simone Liebscher

JUNGBLASERKURS

Du mochtest Teil von uns werden?
Im Sommer startet ein neuer Kurs
flr Jungblaser, Probe ist immer
montags 18:30 Uhr - 19:30 Uhr

am Schiitzenhaus Ehningen und
dauert ca. ein halbes Jahr.

Bei Interesse meldet euch
gerne bei Peter
(jagdhorn@kjvbb.de)

TALENTE GESUCHT

Schon mal ein Blasinstrument
gespielt & Interesse am
Jagdhornblasen?

Dann bist Du herzlich eingela-
den, unsere Hauptgruppe zu
unterstiitzen. Wir proben jeden
Montagabend ab 20 Uhr. Mit den
Parforcehdrnern in Es proben wir
immer donnerstags ab 20 Uhr.

Bei Interesse meldet euch
gerne bei Peter
(jagdhorn@kjvbb.de)

WALDWEIHNACHT

Am 13. Dezember 2026, dem drit-
ten Advent, wird es wieder eine
Waldweihnacht geben.

Der Hegering 3 und die Jagdhorn-
blaser werden fiir musikalischen
Klang und gemiitliche Atmospha-
re an der Jahnhiitte in Herrenberg
sorgen. Details folgen tiber Home-
page und andere Medien.
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RASSEPORTRAIT - DEUTSCHER WACHTELHUND

JAGDHUNDE | RASSEPORTRAIT

D eutscher OlOacktolhund

MEINE JAGERJAHRE MIT

DEUTSCHEN WACHTELHUNDEN

Mein erster Jagdhund, ein Rauhaarte-
ckel, wurde beim Versuch eine Ha-
senspur iiber eine breite Asphaltstra-
Be voranzubringen im Alter von vier
Jahren iiberfahren. Damals beschloss
ich als Nachfolger einen Deutschen
Wachtelhund zu erwerben. Der Welpe
»Irko vom Heuberg” entwickelte sich
prachtig und wurde mit einem Jahr
auf der Jugendpriifung erfolgreich ge-
fiihrt. Weitere Priifungen wurden sehr
gut abgeschlossen. Dies ebnete ihm
den Weg zum Zuchtriiden.

QOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Sicheres Nachsuchen

QOO

1978, als ich als Jagdsachbearbeiter
bei der Forstdirektion in Bebenhausen
eingesetzt war, hatte ich einen Hirsch
der Klasse Ill frei. Ich erlegte im Revier
Breitenholz einen Sechserhirsch, der
nach dem Schuss flott davonstiirmte.
Nach einer halben Stunde kam der zu-
standige Forstkollege und wollte das
Ergebnis sehen. Eine Nachsuche war
sofort notig, da ein starkes Gewitter

aufzog. ,Dein Wachtel kann das doch
tibernehmen, oder?“ Irko suchte ohne
zu zogern vom Anschuss an. Nach
wenigen Minuten, etwa 300 Gange
weit weg, lag das Hirschle mit gutem
Schuss (direkt hinter dem Blatt ohne
Knochenzerstérungen).

1983 wechselte ich auf die Re-
vierforsterstelle Ehningen. Auf den
600 Hektaren Waldregiejagd war Irko
fur alle Nachsuchen und Stoberar-
beiten zustandig. Am bzw. im Wasser
arbeitete er besonders gerne. Selbst
gefliigelte Enten, die sich iiber Land
retten wollten, apportierte er zuver-
lassig .

OOOOOOOOOOBOOOOOOOOOOOOOOOOOOON

Erfolgreiche Zucht

OOOOOOOOOOBOOOOOOOOOOOOOOOOOOON

Aus einem Wiederholungswurf nahm
ich eine seiner Tochter, ,Plessjagers
Selena®, als Nachwuchshiindin. Sie
wurde Zuchthiindin und zog vier Wiir-
fe auf. Die Welpen blieben in Sid-
deutschland, gingen aber auch in die

Niederlande. Dort waren passionierte,
hart im Schilf arbeitende Wachtel-
hunde, die auch sicher apportierten,
gefragt. In die franzosische Schweiz
verkaufte ich mehrere Welpen. Dort
wurden sie auch zum Schneeha-
sen-Brackieren eingesetzt. Die Wach-
tel brachten die Hasen spatesten nach
einer Stunde dem Fiihrer, der sie auf
20 bis 30 Meter erlegen konnte. Die
Wachtelhunde waren auch die ersten
Jagdhunde, die sich mit den immer
weiter Rhone-aufwarts mit dem Mai-
sanbau sich etablierenden Sauen an-
legten, sodass diese erfolgreich erlegt
werden konnten.

Bis 2013 zlichtete ich in meinem Zwin-
ger ,Vom Fuchsriegel” 11 Wiirfe. Alle
meine nachfolgenden Zuchthiindin-
nen waren aus eigener Nachzucht.
Meine letzte Nachwuchshiindin ,Tessa
vom Fuchsriegel“ wurde leider beim
Versuch, einem herausgestoberten
Marder iber die BAB 81 zu folgen,
uberfahren. Ihre Mutter war bereits zu
alt zur Zucht, sie starb 2019 und war
meine letzte Wachtelhiindin.

e
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1903 wurde der Wachtelhundklub von
engagierten Waldjagern aus Deutsch-
land und Osterreich gegriindet. Aus
noch vorhandenen Wachtelhunden
wurde mit den in der Praxis bestbe-
wahrten Hunden eine Wachtelhund-
grundlinie gezlichtet. Bereits 1909
tibernahm Rudolf FrieR (RF) die Zucht-
lenkung und die Zuchtbuchfiihrung.
In seinem Buch Hatz-Watz beschreibt
er seine Wachtelhunde im umfangrei-
chen Jagdeinsatz vor allem auf Sauen.
Er war auch beim Neuaufbau des Ver-
eins fiir Deutsche Wachtelhunde 1948
voll dabei.

OO OIOOOOO
Vielseitig einsetzbar,
freundliches Wesen

QOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

AuBer den vielseitigen Einsatzmog-
lichkeiten der Wachtelhunde mochte
ich ihr freundliches Wesen als Famili-
enhund hervorheben. Unsere vier Kin-
der sind mit unseren Wachtelhunden
aufgewachsen, ohne dass es ein Pro-
blem gab.

Deutsche Wachtelhunde werden in
sehr verschiedenen Farbvarianten
geziichtet. Zum rein Braunen und
den Braunschimmeln sind Rotschim-
mel, rein Rote und Senffarbene so-
wie Schecken entstanden. In meiner
Zuchtlinie bevorzugte ich glatthaarige

Hunde, anderen gefallt das rollhaarige
Haarkleid besser.

Wichtig sind der zuverlassige Charak-
ter, der 100%ige Spur- und Fahrtenlaut
sowie die liberlegte Wildscharfe und
der uneingeschrankte Arbeitswille der
Deutschen Wachtelhunde in allen Fa-
chern, auBer dem Vorstehen.

Gerhard Malisi

Bilder: Gerhard Malisi



Bilder: Gerhard Malisi

FCI - RASSESTANDARDS NR. 104
DEUTSCHER WACHTELHUND (DW )

Gruppe: Stoberhunde

GroRe / Widerristhohe: Riiden 48
bis 54 cm Hundinnen 45 bis 52
cm

Gewicht: je nach GroRe zwischen
18 und 25 Kilogramm

Korperbau: muskulos, mit edlem
Kopf und kraftigem Knochenbau.
Der Wachtelhund ist insgesamt
eher lang als hoch. Der Kopf ist
maBig breit ohne ausgepragten
Stop. Der Fang ist kraftig und
gleichbleibend breit. Nacken
kraftig bemuskelt. Kruppe leicht
abfallend. Der Wachtelhund zahlt
zu den mittelgroBen Hunden.

Farbe: einfarbig braun und rot,
oder als Schimmel mit Grundfar-
be braun oder rot

Fell: lang, derb und anliegend mit
dichter Unterwolle. Haufig ist es
auch lockig. Im Nacken, am Be-
hang und an der Kruppe ist das
Haar haufig gewellt. Der Bauch
ist ebenfalls dicht behaart.

Der Deutsche Wachtelhund wird
ausschlieBlich von Jagern fiir )a-
ger geziichtet . Er zeichnet sich
durch hohe Jagdpassion, Ausge-
glichenheit und hohe Wasser-
freude aus. besitzt einen starken
Finder- und Spurwillen sowie
eine hohe Spursicherheit. Er ist
feinnasig, bring- und wasserfreu-
dig. Auch die Wild- und Raub-
zeugscharfe ist ausgepragt.

(Quelle: www.Wachtelhunde.de)

TERMINE

Friihjahr 2027: Welpenkurs
Kontakt Karin Schock:
welpen@kjvbb.de

2027: Brauchbarkeitskurs
Kontakt Birte Frey:

Tel. 0176 24 02 92 42
hunde@kjvbb.de

Bild: Julia DGttling

KONTAKT ANERKANNTE
NACHSUCHEGESPANNE

Manuel Scheible

aus Ehningen-Mauren
mit BGS Ruide Hannes
Kontakt: 0157 84 67 93 29

Tobias Binmoller

aus Weil im Schonbuch
mit BGS Riide Lenus
Kontakt: 0177 78 33 639

KONTAKT
NACHSUCHEGESPANNE

Sybille Zimmermann
aus Sindelfingen

BGS Riide Yockel
Kontakt: 0177 29 94 692

Markus Klas

aus Sindelfingen

mit BGS Hiindin Holly
Kontakt: 0173 34 14 156
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KLEIDUNG & NADELN

{ e
KJV Boblingen
- einfach anziehend |

KreisJagerVereinigung
Polos, Jacken & Anstecknadeln - jetzt erhaltlich Béblingen

11 KJV T-SHIRT unisex 15,00 Euro
GroBen: M - 5XL
Die neue T-Shirt aus der KJV Boblingen Kollektion prasentiert sich
mit perfekter Passform, ausgezeichneten Tragekomfort und unserem
KJV Logo auf der Brust. Gemacht fiir deinen jagdlichen Alltag,
inspiriert durch Leidenschaft und Stolz auf unsere Gemeinschaft.

21 KJV HOODIE unisex 35,00 Euro
GroRen: M - 5XL
Unsere neuen KJV Hoodies prasentieren sich mit perfekter Passform
und ausgezeichneten Tragekomfort. Dieser Hoodie verfiigt liber eine
Patch-Applikation auf dem rechten Armel, Gemacht fiir deinen jagd-
lichen Alltag - passende KJV Patches fiir die Klettaufnahme am Armel
sind ebenfalls in unserem Shop erhaltlich.

AKTION HIER erhaltlich:

SchieRstand SchieRstand Monchsbrunnen
Mit dem Kauf der Polos, Jacken & Ansteckna- Beim Zeugwart Klaus Racz an den

deln habt Ihr nicht nur tolle Outfits — Ihr tragt KJV SchieBterminen auf dem Keilerstand.
auch noch aktiv zum Unterhalt unseres SchieR-

standes bei. Von dem Kaufpreis werden bei Kontakt:

Kleidungsstiicken 5 Euro, bei Anstecknadeln zeugwart@kjvbb.de

2 Euro direkt fiir die Instandhaltungsarbeiten Tel. 0175 1 48 90 201

verwendet. Der Erlos aus dem Shop wird direkt

fur den Unterhalt der Anlage verwendet. Die Artikel finden Sie auf der Website unter:

www.kjvbb.de/merchandise

Die KJV bedankt sich bei allen Unterstiitzern!




KLEIDUNG & NADELN

31 CLASSIC POLO Damen olive 22,00 Euro
GroBRen: M, L,
Feines Piqué-Polohemd mit gestrickten
Biindchen. Doppelt gearbeitete Nahte und
farblich passende Knopfe. 100% Baumwolle

4| VT-SHIRT Damen 20,00 Euro
GroBen: M, L, XL, XXL
Elastischer, weicher Single-Jersey fir eine
perfekte Passform. Figurbetonender Schnitt
mit Seitennaht. 95% Baumwolle, 5% Elasthan

51 LONG-SLEEVE Damen 25,00 Euro
GrofRen: M, L, XL, XXL
Komfort T-Shirt aus weicher, dehnbarer
Baumwolle, Rundhalsausschnitt und
taillierter Schnittform. 100% Baumwolle

61 MICROFLEECE WESTE Damen 35,00 Euro
GroBen: M, L, XL, XXL
Praktische Weste aus pflegeleichtem
Microfleece. Sportlich, taillierte Form
mit 2 Seitentaschen. 100% Polyester

71 MICROFLEECE JACKE Damen 40,00 Euro
GrofRe M, L, XL, XXL
Leichte Jacke aus pflegeleichtem Microfleece.
Hochwertiger Anti-Pilling-Microfleece mit
besonders weicher Oberflache. Tailliert
geschnitten mit 2 Seitentaschen. 100% Polyester
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81 CLASSIC POLO Herren olive oder braun 25,00Euro
GroBRen: M, L, XL, XXL, XXXL
Feines Piqué-Polohemd mit gestrickten
Biindchen. Doppelt gearbeitete Nahte und
farblich passende Knopfe. 100% Baumwolle

91 FULL-ZIP-FLEECE Herren dunkelgriin 35,00 Euro
GroBen: M, L, XL, XXL, XXXL
Aus pflegeleichtem Anti-Pilling-Fleece fiir olive 8 braun 8
Damen und Herren. Grober ReiBverschluss
(Full-Zip) in Jackenfarbe sowie praktische
Einschubtaschen mit ReiBverschluss.
100% Polyester

10 | FULL-ZIP-FLEECE Herren braun 40,00 Euro
GroBen: M, L, XL, XXL, XXXL
Aus pflegeleichtem Anti-Pilling-Fleece fiir
Damen und Herren. Grober ReiBverschluss
(Full-Zip) in Jackenfarbe sowie praktische
Einschubtaschen mit ReiBverschluss.
100% Polyester

111 HALF-ZIP Herren braun 40,00 Euro
GroRRen: M, L, XL, XXL, XXXL
Half-Zip Shirt mit Stehkragen und ReiBver-
schluss. Strapazierfahige, pflegeleichte
Baumwoll/Polyester-Mischung, Innenseite
angeraut. 70% Baumwolle, 30% Polyester.

12 | SOFTSHELL WESTE Herren oliv 60,00 Euro
GroBen: M, L, XL, XXL, XXXL
Sportliche Weste mit 3-lagigem Softshell-
material. Microfleecefutter, wind- und wasser-
dichte TPU Membran (5.000 mm Wassersaule),
atmungsaktiv, fleecegefiitterter Stehkragen,
2 gezippte verdeckte Seitentaschen, vertikale
Brusttasche, Kordelzug am Saum zur Weiten-
regulierung. 95% Polyester, 5% Elasthan
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13 1 HIGH VIZ CAP griin 12,00 Euro
GroRe: onesize

14 1 HIGH VIZ CAP braun 12,00 Euro
GroRe: onesize

15 | SANDWICH CAP oliv 12,00 Euro
GroBRe: onesize

16 | KNITTED CAP orange 12,00 Euro
GroRe: onesize
AKTION 30,00 Euro
Drei verschiedene Kappen nach Wahl

17 | WINTER X-TUBE orange 12,00 Euro
GroRe: onesize
Winter-Schlauchschal mit Reflexstreifen.
Innen angenehm warmer Fleece, aufRen
elastischer Jersey. 100% Polyester

18 | ANSTECKNADEL 100 Jahre 5,00 Euro
Historische 100 Jahre Nadel in gold, 18x25 mm
mit Klemmverschluss

19 | ANSTECKNADEL mit Nadel 5,00 Euro
Metallabzeichen 22 mm mit Schriftzug
und mit Vorstecknadel

20 | ANSTECKNADEL mit Pin 5,00 Euro
Metallabzeichen 22 mm mit Schriftzug
und mit Klemmverschluss (Pin)

Q o ;Jaqer\/efem igung

211 ANSTECKNADEL - 2 mit Pin 5,00 Euro ot
e\iJ Bnb\\““ "’”ﬂg s/,,/g
Metallabzeichen 18 mm " —~
mit Klemmverschluss (Pin)
22 | ANSTECKNADEL HISTORISCH 5,00 Euro 23 | AUTOAUFKLEBER je 1,00 Euro

Historische Hutnadel ca. 30 mm aus Metall Nasskleber 10 x 10 cm
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Liebe gewerbetreibende Mitglieder und Jagdfreunde,

mit einer Auflage von 1.500 Stiick (ca. 68-80 Seiten Umfang) wird

die JagerPost der Kreisjagervereinigung Boblingen eV. zweimal
1/2 Seite

jahrlich an alle Mitglieder sowie an jedes Kreis-, Land-, und Bun- il el

destagsmitglied sowie Biirgermeister im Landkreis Boblingen und
weitere ausgewahlte Multiplikatoren verschickt.
Profitieren auch Sie davon und prasentieren Sie Ihr Gewerbe ziel-

gruppenorientiert mit einer Anzeige oder Beilage in einer der

. ; 1/3 Seite
nachsten Ausgaben. quer 1200 Euro
Wir beraten Sie gerne iiber die Moglichkeiten und lassen Ihnen die
Unterlagen zukommen. 1/4 Seite

quer lang 1 180 Euro

KONTAKT:
Schatzmeister Rico Studer, E-Mail: schatzmeister@kjvbb.de

Presseobmann Martin Weisbach, E-Mail: medien@kjvbb.de

\ 1/4 Seite
JRGE%OST | Jieiﬁus]' hoch 1180 Euro
: o2 Oty e ‘
1/9
Seite
hoch
100 Euro
Jioﬁﬁggr 1/3
: Seite
hoch
200 Euro
1/4 Seite

quer | 180 Euro
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Wir geben lhnen Zeit zum
. Jagen, Hegen & Pflegen

',I,

Waidmann‘s Dank!
Ihre Familie Derichsweiler

www.derichsweiler.com
Telefon: 07031 81708-0
Kolumbusstr. 13 . 71063 Sindelfingen




